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' PAPGAE - PROJETS ACHEVES

CODE TITRE DU PROJET DATE

ACO1 CONVERSION DES POSTES EX - PHASE 11 " NOV 85

ACO02B| SOUS-SYSTEME D'AFFECTATION DU PERSONNEL (SSAP) - _Nov'ss

ACO3 | ACTION POSITIVE: PLAN DE TRAVAIL, MAR 85

ACO04 CADRE DE GESTION DES RbSbOURLbb HUMAINES OCT 85

ACO05 POLITIQUE INTEGREE ET CADRE DE GESTION POUR LA AVR 86
FORMATION ET Lb PERFECTIONNEMENT

ACO06 | REVUE DU PROGRAMME DE DETACHEMENT. . .JUIN 86

ACO07 APPLICATION DES DECISIONS PRISES PAR LE COMITE SEPT 87
EXECUT1F EN REPONSE AUX RECOMMANDATIONS DU RAPPORT, ‘ :
MCDOUGALL

ACO08 | GESTION DU PERSONNEL NON PERMUTANT AUX AFFAIRES MAR 86
EXTER IEURES

ACO09 REVUE bU CONCEPT DES FILiEREs ' ‘AVR 86

AC10 INTRODUCTION DE LA NOUVbLLb TECHNOLOGIE DE BUREAU: JUIL 86
FACTEURS HUMAINS

AC1l4 DELEGATION DE POUVOIRS EN MATIERE DE GEST1ON DU SEPT 87

: PERSONNEL ‘

AC17 AMELIORATION DU PROGRAMME DE FORMATION LINGUISTIQUE| AOOT 87
(LANGUES ETRANGERES)

AC18 AMELIORATION DES PROGAMMES DE SERVICES D'AIDE AUX MAR 87
EMPLOYES ET A LEURS FAMILLES

AC1lY PROGRAMME DE RETRAITE AVR 86

AC20 AMELIORATION DE LA CAPACITE DE FOURNIR DES bERVIth JUIL 85
DE SECRETARIAT

AC23 POLITIQUE D'AFFECTATION DES COUPLES D'EMPLOYES DEC 84 -

AC24 REVUE DES NOMINATIONS DIPLOMATIQUES JAN 84

AC25 COURS SUR Lk SIG ET LE TED MAR 86




