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2.3 Retraites des employés canadiens 

2.3.1 Répartition des retraites selon le groupe professionnel et le sexe 

Le graphique 29 illustre la répartition des retraites des employés canadiens selon le groupe professionnel 

et le sexe : 

>)- Les hommes représentent 64,9 % (74) des départs à la retraite tandis que les femmes 

représentent 35,1 °A (40). 

'■-• Une proportion considérable de départs à la retraite provient du groupe AS (35 retraites, soit 

30,7 %) et du groupe EX (31 retraites, soit 27,2 °/0). 

Graphique 29 Retraites des employés canadiens selon le groupe 
professionnel et le sexe 
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