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'Le PDG est charge de la gestlon quotxdxenne du personnel du. N
. -.Bureau des passeports etale pouvoir d’apporter des modlﬁcatxons : ;;

+~dans l’orgamsatlon pour permettre au Bureau d’attemdre son but

- I'annexe B) conformément aux regles. pertmentes des organismes < - |
" centraux et du ministére. Le Bureau des passeports rend compte

413 -
- des Affaires étrangeres et du Commerce international..Les
" employés du Bureau et du Ministre ont la possibilité de parhmper
. adeséchanges de personnel dans I'un ou 'autre orgamsme o :

f moyennant l’approbatlon du’ PDG et'du sous mlmstre '

','4.1"5"f B

general et sés objectifs. Ils’acquitte de ces responsablhtes (voir

dlrectement aux orgamsmes centraux des réalisations, de la

pohthue et du controle en matiére de ressources humames

Les employes du Bureau des passeports font parue du muustere r

Le falt que le Bureau des passeports soit un OSS ne modlﬁe pas le '
.~ .- statut de fonctionnaires de ses employes ni leur representatlon '
- _syndxcale dls demeurent assu]ettls aux condxhons d’emplm '

' ex1stantes : : -

. Le Bureau des passeports procede au recrutement de tout le

' personnel en vertu d'un pouvoir délégué conformement alaLoi
. sur l'emploi dans I fonction publique et la pohhque de la =
L Comnussxon de la fonction publique. -

Le Bureau des passeports esten tram d’élaborer un plan global de -
gestion des ressources humaines qui fait état de ses objectifs

L stratégiques, ses principes et ses valeurs en matitre de gestion'des

' ressources humames, y compris la formatlon
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Le Bureau des passeports aun Programme de pnmes '
d’encouragement pour favoriser le respect de normes de

-rendement rigoureuses et reconnaitre les contributions
. ‘exceptxonnelles de ses employés comme un rendement supérieur,
.. de longs états de service ou des suggeshons d’amehoratlons
N prahques ' : L




