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Bien entendu, c'est là le plan général. Mais pour 
mettre notre formule à l'essai, trois ministères volontaires, 
celui de l'Energie, des Mines et des Ressources, de la Santé 
et du Bien-être social et des Postes, vont nous aider à 
évaluer la portée et les méthodes de notre examen ainsi que 
l'exactitude de notre analyse avant que nous procédions à 
l'examen approfondie des 17 autres ministères. 

Dans l'évaluation des résultats de l'examen, nous 
utiliserons un système de notation à quatre points afin 
d'établir la priorité d'un élément particulier; mais la 
priorité dépendra aussi d'un certain nombre d'autres facteurs 
tels que l'importance relative accordée par mon bureau et le 
ministère à un élément particulier ou l'ordre qui semble le 
plus approprié pour s'attaquer aux secteurs difficiles. 

L'examen n'a pas pour but de fournir un "bulletin" 
sur les ministères. Il est au contraire l'élément de base 
de leurs plans d'action. Le seul rapport écrit de la RPCG 
sera les plans d'action convenus avec chacun des ministères. 

Il faut se rappeler que les règles à suivre lors 
de l'examen concernant la RPCG et les méthodes d'évaluation 
à utiliser ont été conçues pour assurer l'uniformité entre 
les ministères, pour maintenir le contrôle de la qualité et 
pour faire en sorte que nous puissions fournir une explication 
claire, concise et objective des résultats. 

Je veux souligner que cet examen n'est pas une 
vérification. Le seul résultat définitif à communiquer et 
faisant l'objet d'un document est le plan d'action et le 
calendrier des améliorations qui ont été convenues avec les 
ministères. L'examen concernant la RPCG n'a pas pour but de 
brosser un tableau parfait des pratiques et des contrôles de 
gestion dans l'ensemble de l'administration publique. Son 
champ d'action, sa durée et son envergure sont conçus pour 
donner un tableau exact de la situation dans les ministères 
qui répondent de la plus grande partie des dépenses et des 
années-personnes du gouvernement. L'examen est le début 
d'un processus consultatif continu, positif et avantageux. 


