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pfobiémg d'j&port@ﬂ@@ mineure:mais cependant enﬁuyeux concernant 1l'autre,

et ol la "partie victime" pourrait légitimement hésitei i prendre contact -
avec son ou sa collégue direct(e). Dans la plupart des cas, cependant,

il se bbrnerait 2 donner 3 i'employé qui s'adresse d lui un conseil

avisé sur la fagon de‘portér rem@de lui-méme ou elle-méme 3 la difficqlté
qui lui $¢rait exposée.

'

Cet ageﬁt consultatif renverrait les employ&s qui ont de sérieux .
problémes aux organismes existants dont le rGle est de s'occuper de ceux
qui ont i formuler des griefs réels et, dansile cas de ceux qui se
p¥aignegﬁ chroniquement ou des fauteurs de trouble habifhels;:il.éviserait
1‘Affectation du befsohnel afin que celle-ci épplique tout reméde, nouvelle
formation ou mesure diséiplinaire-qui stimposerait alors. Ces'derﬂiéres |
mesures ne séraient cepéndant prises que dans les rares cas ou 1'employé

en cause choisirait d'ignorer systématiquement les conseils officieux qui

lui seraient donnés.




