
toirtidmftiminWt gurten fall 
dafür ganj neue SKcthobcn au-sgc- 
arbeitet haben. Das genannte .Blatt 
teilt mit, bah burdj geeignete tftrt- 
roätfcrung gegen jieben SDlilßonen 
Stere# in Gnglaub unb Wille# an
baufähig gemadit bejro. Derbeffert 
merben fönnten, roobnrdi nidit nur 

Aushau bee- Swtentä ber Gintciluiig bic $robuftion geiieigert. funbern 
unb Bcrmarftuiig Jer Hanbroirt ! audi Slbbilfc gegen ArbeitSlofigfcit 
fAaftierjCugiriffe ju rotwrn. Hand- gcidiarfcn merben fönntc.

fordern ng brr cnglifAcn 
Hanbroirtfdmrt

Gs ift nidit müglidi, biefen ganäfit 
ftompier bet 31 rbeite-1 ofenoerfi Aerung 

i unb unterfmeuug ioroie Arbeitsocr- 
| mittlung in einem jcitungsartilcl in 
i alten feinen Zctaits crfdiöpfcnb )u 
behandeln. Aufgabe bieicr in gro- 
heu Umfiffen erfolgten Sfijjierunfl 
ift es nur, 31t jeigeu. iii roeldicn 
Bahnen fid) erroa bic Höfling 311 be 
mögen hatte, öie 311 erjieleu 11. a 
and) bas Beftreben bes „üerbanbes 
ber hcutidifpredjenbcii 31 r beiter", 
Seiitrale Gbmontou. ift. Chile eine 
befriedigende Grlcbigung bieicr fitu 
gen ift eine Beteiligung ber Arbeit# 
lofigfeit nidit möglidt, unb cs ift ba 
ber 3u begrüßen, bah fid) nunmehr i 
auch bie Domimonregicrung ent 
fAloffcn hat, bic Ziirdiüihriing in 
bie Wege 311 leiten.

»♦!«* Bäbere UatttfnibBag et. Sagen Sie iflagen- 
fäurc?

als brr mmderbejabl»
Srbl Me mAngffe Stage in bie- 

j fest gnaitti 8t »e ber Aui-
bnnjmrg ber Selber. .{roeef ber' so, na.r, ,t,,r ,llllr„
Setiemctg dt bes der Arbettnefrj "*“*"•

* mit Me für ibre Urübrrifüßurtg öah- sv-.i

»ikiWwwmmiy-Ärkttsfefanniftr.
flubung — ArbritBörrmittluna ^ ^ ?v; r..rz-.

Hsmtm X&UzmzrZu fim Sttli r ««r11 2n\ n-.t*
Mt Art* $ur Ktrcnngung ber

»riMr nta Mranp»;:*«. bie ew - ÄaÄSl
jtaxernir tanz hrse-t. b:< «mir- .. -«uf,- iv i«,, croiun« «uiumi.-
itvt M Rrbrtssteam aiafc m .-fei-1

;im ifiatr aiiet^ngfert migkA-': «p« fi’jSS
zog su :c-::r s i» a.'j. cmr 3« icu^u-rw -vt urre#in«n «wra aj*te«

1............. - Unterr^bmer r-rtanjBjabert. 2et. ^jksSUSS umm.
---------- tcilwnc ni(M gan$ » Sr^nfervadbicttiaj -r -ie nm tu* Surwvt vm: t>crb<mu

«elbftoertonbltA muß eine be- f^artigungslougfrl auijmpfi'rn ha- i«l im trtebm ma± Mm Sehn trr.3 ’i.-sfaKir.ifii"1'11
ftrmmte 8areng}ett gefAa-ten merben 6fn tor^e jI{t, rmr r,t.ran:gf Ua- ton» raat tlrfcrtnetetrer ;joobl m:e 
nach beten Ablauf ber ilrbeitslofe in trrnü6ungsbauer oon 26 2?a*ra Srümydwr $u Mute 9ti tV6[eln, lie „„„ m
ben «enuh ber Itnterfmeung ge- aud) fijr roiptrijlra. m **?*£, bieder »iniidit gemmfct hat. ju ler I ^ s x ,
langt Gs burne nii empfehlen, bie-, Sritintrf&MU, * es nü-i mäg- SSSwidn ate «* «amttfi*-«4^™ 2ie ««ant»ortung für bte j i8 ij"ain-'ben 1 "'«iH’ingaii radi |
fe «Panne ben itemltdi mternatio n*. ben Ürbrasloien na* Sblmrf y, „-»ritreJn Setwttongsftel-, '.rtgemähe Zurdifübrung ber erfor- ri o«n «oeingau naai,
tieten (Gepflogenheiten ansupaffen ‘ ber 26 ffiodicn oölhg aus ber Zur :n3 -Sttengeher a&jiruh beritdien ISahnabmen ufto. hätte in yliiitralteit emgeroanbert. Befonberf j
unb auf eine SBo*e anjuiehen, fdbaf) fotge 3U cnllaifen Gs biirftr 9uf- -Sen ca" Der tfr&ertnebmer be:: -VHtnöen eines „$erroaltung#ra feit ben 60er xsahren bes 10. Jahr ;
ber «rheitslöfe na* itblouf einer gäbe ber lominionrtfpemng fein, in ^sSeabtr. Ssuil Me*em rare. Sohr, j tee" iu liegen, in ben Arbeitnehmer hmiberts fiiib immer roieber Zent
So*^ com Zage ber jtrbeitslofigfeit Uebereinfunft mit ben Broi>:n-regir unb -Arbeitgeber ihre Sertrctet» 3" f*e in Auflralien eingctrbffcn, rocil
an. Untentühung bejtehen mürbe Ringen unb ben Amntmuim rmr ^ >-arte - {Bw-fel hc ' «w'enhen batten. bic «djafmdjt in Ciievnslanb, Men
ÄQerbmgS roare ,)u ermagen, ob bie- entipredjenbe Regelung hetwrijn-für . Äff’j-ebung St- ffitt ber Arbeitsloienucriidierung! «itbroales 1111b -oictoria infolge ihres
fe Aarenjjeit nicht 00m Zage bet rm.bie ettba auf Mi OnnMagr ge 1 :3 Wrefett a-J- w.S ArfK-itslofenuntermiSut« t't »m | flcmalhgett _ «utidiroiumcs ju einer
®r»ung auf bem Arbeitsamt bejm tronen merben tonnte, bas KJt; fäifbm S .vriert Men Surft, trennbar Sie 'trage ber Arbeit: • Cuellc groHeii «e.dtifi.K- geroorben 
Sem ArbeitsoernrittlungSbüro ju . bettsloien bann Don her Wa 90^ ^ ta h± rä* ber ' r e r m 1111 u 11 g oerbunben. Die i !Dnr- a'“»' *°"!'. 6"' «rttrtn'.t über
retfcren Darteilbafter märe, um einer ober fommunalcr. «tunorge Me m 8tr,£ : itntetvut- 2urr--ü»nm6 ber enteren märe ohne1»?» Montment Dentreiit. teils
mtsbrautblKbcn «■»mtfung beffer wrlufc eines mnpre*.enb.bau, .„,,g 2n,jr y- - , Fm -^ugett Ser eine grimbttdn- Reform ber Arbeite- Sanner. teils als «nbelanb

i bedurfte, ubernonm nerrmttlung nidit ntöglttb. Giotrocii ' •n6-1 • Z
edjtDieriger bunte es ’cir eine k;jj, (. j*-nie es nur jb gereiht big mürbe es merben, ben Arbeit#

lofen tur Äelbung auf bem Arbeit# 
gMÄdtett; idjon um ihm 
uEfiig- ju iiAern. Seiner 

mühte ber llnterftüsungsempfängcr 
nerptlrcbtet merben, jebe ihm naAge 
miefene Arbeit anjunebmen. ioroeit 
btefe feinem Wonnen enh’priAt. • AI 
lerbtngs märe babei sur abfoluten 
Borausfeßung ;u maAen. bah ben 
Arbeitstofen ni*t eine Arbeitslei

: Jllilldloiigpii nuferer Cefer: Dem briiiiAfi! Barlamcnt fofl, 
roic bas Hoiiboncr Arbeiterblatt■at Baff, 

fo tfl biv:- 
riAcm Uob«*rfdJ.it') 

tiqtn £10 ibn fjMori; 
jjiftdb. miftiu'i ciuirv 

ftcrtnb.t Sie »nneti

Zailt) veralb mitteilt, ein grofjsügi- 
ger Blau sugeben, bie CanbroirtfAaft 
burdi Bobcnciitroäfferiing 1111b burd)

r
Bon Walter Sibmer,

Soriißenber be# „Bcrbanbes brr bentiAipredienbrn Arbeiter“, 
Zentrale Gbmonlon. -0 0/7

/ 0(Gmgefanbt) ftuA in ben Sommermonaten firne t"itc MZeutiAfnnb n in 2luitralicit
[09

6 «Iii
ö

9 :

I
[t
'9 A'

I9 0

i <6.

c1 TS}?*
vii ben lebten fahren vor bem 

l iege mären and) piele flcine yanb 
roerfer mib (Gefdiffitsleute nad) Au- 
firalien ciugeronnbcrt unb hatten fid) 
hauptfäAlid) in ben größeren Stab
ten niebergelaifeii. Ziele beiben 
(Gruppen hatten fid) io in ba# tianb 
eingelebt, bah fie ihr Zeutiditum 
faft 3ur (Gänse oerloren haben. Zie 
.((•iiiber bieicr Gingeroanberten per 
flehen oft fniitn ein Wort beutidi. 
roas wielfad) babnrdi 311 erflären ift. 
bah fie Sfiifdieheii eniftainmen. Giadi 
ber Statiftif heiraten 66.7% Zent 
idje britifdjc unb nur 83c/t beutfAe 
itraucn.

Aeuherft gegenfäßliA finb bic An !
futtern über bte Zauer ber Unter 1 lieberrinftitnrnung über bie yöht brr fetfegt *ei:- ja* eS* Ifllt Mt Strt-
ftüßung. unb bie Regelung biefer : UnterftüßungsiöSe ju rtgielm <ii fAaft^Sfe ts» Arfbrngung Mr Oet amt )u
Stage dürfte noA manAen Sturm gilt p prüfen, ob es jpufcitäsigrr ber beres$ei$fe|*e. alk att* Me Mt bie Uni
cuslöfen. Wie bei ber Regelung ber ift. bie £öoe ber 2äte für eile Ser- bnlgeüier ©ein: ti. ra&t irre, met
Dorhergebenben ununterbroAmen füherten glciAmähig fntitneAm unb ben die Rind im ZeutfAlanb non
B.-fAämgungSbauer. muh au* bie eoti. nur einen UntenAirb nmifAen : «rbriiwfriarr usb Atbettgeüser je jut
Sage auf bem Arbeitsmarft im Berhefröteten unb Unperbeualrten jst yälfte «rgrimiAt
ZurA'Anitt ber Bfonate unb au* maAen, ober ob man bem Sinn nnrr Tw Mt BerftAenctgSfafe
bes Sabre# beriitffiAngt merben, Bertiiberung entfpreAenb, bte cöhe »äre $si hmdm m* Sera Mit* 
ebettfe bie oorausfiAtitAe Wirfung • ber llnterftüßungsiäßi
ber Gmmanbening auf ben Arbeit#- BerfiAerungsfäße Wfett. . ;mrrc: teil, bns %r derer auspimenen ftung jugemutet mürbe, bereu Be 
mark. S teilet At ift e# m*t unan los bürfee fub bei näherer Rru*uag be UsUTteiiragi rortgea Äittiln leblmtg unter ben bofitr in Srage 
gecraAt, auf bie ^enbbebung in ber lebte Weg als brr allen Seiten tat as&kvxÄm feferorf - «ab 1 fontmenben normalen Hobnfäbcn 
ZeupAlanb ju oenretfen, bas ja in am cbeften grrcAt mrrdmbr unb als dm Sfetwttoirgst:hm (Bs muh liegt ober bereu Ausübung gefunb- 
ber Hütung aller 'ojialen fragen • ber praftiiAere ertDfifen. Zie <>öt snbrbmgi daher j-GctiM x- rdnt S»; beitliAe'rGetobren in fi* birgto :Sn 
babnbreAenb geroirft bat. Die ber Untrritüßungsfäßr »ärr bann \t Me BeriSvieni trsd Uirterftüt berartigen.RiiÜen mühte bem Ihof: 
Zauer ber Unterftüßung in ZeutiA- na* ben BrrfiArrungsfasrn ya bi fsog klirr aragra. j*l rtt „feiten, de ftüßuiigsempfdnger unbedingt 8d(# 
fand betrag: inSgefamt. 26 So*en. reAnen. Zcmnit'PrfArnb toürbr der mt*Sge grsfenw -.-Irfceastongfetr er ■ ReAt utöehen. bte Arbeit ab;uleh 
al'o fe*» Renate. 5n Anbetracht. böber besohlte Arbeitnehmer, rc rresi MsferuAie am ehre lürttel #3 'neu. ohne bah ihm daraufhin bie 
ber langen ©interarbntsloügfeit in i fprcAmb ben Don ihm $u sahienbra -1AÖ mwrbr.n
Gaitabe unb ber Zatfadte. bah mir 1 höheren BerfiArrungshntragm. an* Ceaade dir ^-legmocrt. an ben ' te

*

Sa/eguartJs
aQuinstthe 

jVeather/ ~
. 'iflMtofe * r
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i
mvu ben i'.iitelidinlcii (high

fdiools) mirb jebodi jeßt roieber and-, 
beut über llittcrridjt erteilt. Audi i
befiehl bie Bföglidjfeit. bcutfAen! 
Giemen tarunterriAt freiroillig 
hcftt*en.
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