
Rentabilité 
1. Quelle a été l'évolution de la rentabilité de votre 

entreprise au cours des cinq dernières années? 

d. leur souplesse et leur adaptabilité. 

2. Quelles sont les qualités de meneur et d'incitateur de 
votre PDG? 

a. Cette évolution se compare-t-elle à la moyenne de 
votre industrie? 

3. Y a-t-il des gestionnaires compétents pour diriger des 
acquisitions, des fusions, des entreprises conjointes 
ou de toutes autres formes d'alliance stratégique? 

b. Comment se compare-t-elle à celle de vos 
concurrents? 

.4. Vos gestionnaires ont-ils une expérience interna-
tionale des affaires? 

2. Quelle a été, pour votre produit, l'évolution des prix 
et des marges? 

Les ressources humaines 

5. Quelle importance donnez-vous à la formation et au 
développement du personnel? 

1. Évaluez la performance de votre équipe de gestion 	6. Examinez le moral des employés et leur engagement 
actuelle sur les questions suivantes : 	 vis-à-vis l'entreprise, quels incitatifs ont-ils? 

a. leur rôle de meneurs; 

7. Quel est le degré de compétence de votre force de 
travail? 

b. leurs capacités à motiver les autres; 

c. leurs capacités de coordination de départements, 
divisions ou fonctions; 

8. Quelle est la relation d'âge entre votre force de tra-
vail et vos gestionnaires? 

76 


