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un bassin de main-d'oeuvre composé majoritairement d'hommes.

Le recrutement pour les groupes (M et PRC a traditionnellement &té axé sur

| Objective/Objectif

Augmenter le nombre de femmes dans les groupes M et PRC.

Action Plans (Activities, Scheduling, Responsibility Centres)
Plans d’action (activités, échéanciers, centres de responsabilité)

Pour la premiére fois, la Section de 1'emploi tient un concours interne de
recrutement pour le groupe CM. La zone du concours et les exigences de
pase ont été fixées de maniére d encourager le plus grand nombre de femmes

A participer. Les résultats de cet effort pour accroitre le nombre de
femmes dans le groupe OM ne seront pas connus avant & peu prés juin 1980.

Au moins une ferme fera partie du comité de sélection. Une importante

empéché la tenue d'une séance de recrutement pour le groupe PRC en 1979,

comme cela avait été prévu. A 1'heure actuelle, le Ministére n'est pas
encore en mesure de déterminer s'il lui sera possible de tenir en 1980 une

séance de recrutement pour ce groupe. Responsabilité: Section de 1'emploi

proposition visant a restructurer les programmes de sécurité au Ministére a

Evaluation Criteria/Critéres d'évaluation

Au 17 mars, 10 hommes et 16 femmes avaient posé leur candidaturé au
concours de recrutement pour le groupe M.

Evaluation/Evaluation
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