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PROGRAMME DE LEGALtTt OACCES À L'EMPLOI POUR LA FEMME190e

Rationale/E xplication

Le recrutement pour les groupes (C1 et PFC a traditionnellement été axe sur
un bassi de nain-d'oeuvre coposé majoritairenet d 'hoeues.

ObIecttve/ObIectît

Augmniter le nombre de femmnes dans les groupes CM et PRC.

Action Plans (Activilies. Schedu ling). Responsiblilv Centreil

plans d»action (activités, échéanciers. centres ut responsabilitél

Pour la première fois, la Section de 1'eaplai tient un oncours interne de

recrutement pour le groupe CM. La zone du conors et les exigences de
'base ont été fixées de manière a Encouragr le plus grand nombre de femmles

a participer. Les résultats de cet effort pour accroltre le noulbre de

faneSs dans le grou~pe CM1 ne seront pas connus avant à peu près juin 1980.

Au moins une famme fera partie du comité de sélection. Une iuportante

prop~osition visant a% restructurer les programmes de sécurité au ministère a

ep&ché la tenue d'une séance de recrutaient pour le groupe PIC an 1979,

ommue cela avait été prévu. À l'heure actuelle, le Ministère n'est pas

encore en mesure de déterminer s'il lui sera possible de tenir en 1980 unie

séance de recrutament poulr ce groupescio e apa

Evaluation Criteria/Cri t*res d'évaluatin

Au 17 mars, 10 hommes et 16 faunTes avaient Posé leur candidature au
concours de recrutaient pour le groupe CM.

E valu aion/ evalu aiion


