16 Le Centre d’apprentissage interculturel

INTRODUCTION

Connaissance
du pays hote
et de sa culture

Compeétence essentielle

Les PEI connaissent le pays
d’accueil et sa culture et essaient
en permanence d’en apprendre
davantage sur ces deux plans.

Compétences de base

m Les PEI se montrent prétes
a apprendre a connaitre la
culture du pays d’accueil.
m Les PEI connaissent 1’histoire,
la géographie, les us et cou-
tumes sociaux, les conditions
socioéconomiques €t autres
du pays hote, en regard de la
mission qui leur est confiée.
Les PEI connaissent I’organisa-
tion locale avec laquelle elles
vont travailler, les processus
politiques du pays et de
I’organisation ainsi que les
pratiques de gestion locales.

Entregent

Compétence essentielle

Les PEI possedent d’excellentes
qualités d’entregent sur

les plans social, personnel

et professionnel.

Compétences de base

m Socialisation : les PEI
savent socialiser avec les
ressortissants locaux et

les collegues de travail,

de facon harmonieuse

et productive.

Gestion de I’interculturalité :
les PEI aident les personnes
de cultures différentes a
travailler ensemble de
facon fonctionnelle sur

le plan des taches.



