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Rauonale/Explication . s : 1
les secrétaires qui se joignent au Service extérieur ant souvent 1 'impression que la vie

4 1'étranger entrafne beaucoup plus d'avantages que de désavantages. Ils ont tendance 2
ne pas tenir compte des explications qu'on leur donne sur les canditions qu'ils sont
susceptibles de connaftre dans le Service extérieur et, de ce fait, regrettent leur
décisian. 2

Objective/Objecul

Fournir 3 tous les secrétaires susceptibles de se joindre au Service extérieur les infor-
mations cbjectives nécessaires qui les aidermt & prendre la bamne décision pour
1l'orientation de leur carridre.

Action Plans (Activities, Scheduling, Responsibility Centres)
Plans d'action (activités, échéanciers, centres de responsatulite)

A l'occasion des entrevies de s€lection, fournir aux secrétaires susceptibles de se joj.ndrd
au Service extérieur une trousse d'infoarmations &crites sur des sujets coamme les conditionsg
d'emploi, 1'avancement, les possibilités de carriére, les affectations et les t&ches ainsi
que des informations générales sur le Minist2re afin de ré&uire le nambre de SCY qui
quittent le Service extérieur pour avoir entretenu des espoirs que le Minist2re peut ne
pas étre en mesure de cambler.

Cela s'applique & tous les concours qui se tiendront en 1980-198l. I

Responsabilité: Section de 1'emploi
Section des employés administratifs

-
Evaluation Critena/Criteres d'évalustion

Moins de 10% des secrétaires nouvellement recrutés quittent le Service extérieur avant la
fin de leur premi®re affectatim.

Evelustion/Evaluation

la trousse d'informations distribuée aux candidats lors du recrutement contient des
renseignements pratiques et réalistes qui les aident a4 se documenter et & prendre une
décision plus judicieuse avant de se présenter 2 une entrevue. Sur les 42 secrétaires
recrutés en 1980, 4 (soit 9,5%) ont quitté le Service avant leur premi®re affectation.
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