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Rationale/ Explication

Le Ministére estime nécessaire d
s e rappeler a
p TEIEY 5 e ux gestionnai '
p &galité d'accés 3 1'emploi pour la fe % res qu'il leur faut tenir
concernant les effectifs. e dans toute prise de décisi
: on

»

Objective/Objectif

-~

Sensibiliser davantage les
P gestionnaires et 1 2
d'accés a 1'emploi es employés & 1
P pour la femme afin d'encourager un proces:ugugztiog do 1.Omnld e
cisjonnel novateu
T,

Action Plens (Activities)/Plans d'action (sctivisés)
La Section de la formation et du perfectionnement

- - -

—introduira une composante "E
galite d'ac ] g
d'orientation et les collo cés & 1'emploi pour la f n
quis’ auxguels partict P a femme" dans le .
¢ peront a ces cours e S cours
t colloques

Ces mesures toucheront to z
us les employés qui participeront & ces cou
rs et collo
ques .

W
Evaluation Criteria/Critéres d'éveluation

—Nombre d'hommes et de femmes suivant le cour
s.
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