58 LE PRIX COURANT

les survivants, leg 5"1 qui vivent jus- le surplus. l.e systétme n'a rien & voir gnie? 1'homme en parfaite santé, mals
qu'd la fin de la période. avec I'homme, il ne le rend pas honnéte, qui meurtd'une maladie épidémique ou

C'est tout bonn>mert un placement de ¢ ¢'est un voleur, ni ne le rend prudent, par suite d'un accident dans les pre-
tontine, chaque dollar de la somme ver- «i c'est un dissipateur. L.’hcmm2 reste- miers mois ou les premiéres années 1
sée 6tant aliéné en cas de décas. 1l est ra ce quil est dans toute position qu'il  sa police est en vigueur, ne constitue
évident que le principe élucidé ici s’ap-  cccupe. Voila pour les objections pré- pas un profit pour la compagnie. Il est
piigwe avec tout autant do vérité aux  ventées ordinairement. Fxaminons main-  impossible de prévoir un pareil cas.
dotations 4 long terme ¢t  en réalité.  tenant cuelques-uns des avantages  of-  Si on le pouvait, l'assurance serait im-
quoique & un degré moindre,aux polices  focts par la distribution différée des di- - possible d'un coté, inutile de 'autre. Qui
cur la vie & paiement linité ; ce sy:ste-  ~ilendes par> les pertes résultant de déces? La
me c¢st mis en pratiqwe par towes los Tout =y-t¢me Gui favorise la persiss compagnie. Quelles sont les personnes
compagnies & prime de rivellement, gans  tarce, cui tend 3 empécher les cessa-  comprises dans la compagnie? Les dé-
cn excenter cclles qui e décrient e tions 'assutance, est bon et pour la  tenteurs de police qui persistent dans
plus. ' compagnic. ¢t pour le détenteur de poli-  leur assurarnce. Eux seuls rendent pos-

Certaines personnes disent que le sys- (e, ¢ dividende différé incite nécessai- sible la nlus grande oeuvre de bienfai-
téme de dividendes différés ne serait pas rement, inévitablement l'assuré a4 conti-  sance connue de nos jours. En vivant
sujet & tant d'objections, s'il était con- nuer scg paiements. Cest un point qui longtemps et en payant promptement,

duit d'une maniére honnéte, «i la dhe:- n‘adm.i ni discussion, ni dénégation. ils fournissent les moyens d’assurer un
tion n'employait pas le surplus «n cf- Mains ure ¢ompagnie court de risques, avenir 4 la famille de ceux qui m2urent

forts extravagants pour obtvrir des af- ncips anssi en court 'assuré. Les divi- prématurément. Celle-ci rentre, trente
faires, won grosses  comimiz:zicns inuti- dendes différés assurent les chances mi-  fois, soixante fois. et méme cent fois
les, ete. Je ne veux pas croire que les r:mum de pertes parce que les assuran-  dans l'argent versé par la personne dé-
directeurs d'une assurance sur la vie ne  co5 ce font par sélection. L'homme qui  cédée. Un tort lui estil causé si le sur-
voient pas honrétes, ou qu'ils ne sentent craint ure mort prématurée cheisit la  plus s’accumulant incidemment est ré-
pas la responsabilité qui pese sur ecux.  cempagnic qui distribue des divilendes  servé pour le remboursement des som-
“ou la gravité de la confiance qui lear o=t arnuels. Lhomme qui egpére vivrelong-  mes versées par ceux qui ont contribué
b(-(-br(l(‘le_ comme hommes chargés o remps voit un avantage dars les profits  si litéralement & son avenir? Le surplus
défendre les droits de la veave ot Jde pous grands offerts par les compagnies  n'est pas une nécessité pour une compa-
l'orphelin. A dividendes différés et choisit une  gnie d'assurance sur la vie; c'est szule-
En tout cas, le  systéme ne fait pas nolice de semi-tontine. Airsi, la sélec- ment un accessoire.

I'homme. lLe fonctionnaire inddélicar res tien individuelle donne les mauvais ris-
tera indélicat, que des divil o< s odent gues A la compagrie & dividende an-
déclarés A la fin de 'année ou A la fin - nucls ot les bons A la semi-tontine.

de périodes plus lorgues. On re devrait Quest ce quun bon risque, c'est-a-dire Celui qui compte sur la chance pour
ras lui conficr la réserve, s'il doit voloi un risque  profitable pour une compa-  réussir, sera heureux s'il la trouve.

(A suivre).

Patronnez la Compagnie de votre Pays.
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