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! Rationale/Exphcanon

Les reSponsables du personnel et des proyrammes dans les missions
a l'etranger n 'ont pas 1'acceés voiiu & des conseillers expériuentés en
matiere de gestion du personnel.

Objective/Objecti!

Fournir sur place aux stperviseurs, aux gestionnaires et aux
aduinistrateurs des conseils sur "a fagon de traiter efficacement des
gquestions touchant 1'avancenent professionnel de la fenue.
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Action Plans (Activities)/Plans d’'action (activités)

La Section de la dotaticn en personnel s'occupe actuellement
d'oryaniser une session de forwaticn ou d'orientation wodelée sur la
formule du col]oque. Ces sessions traiteront des systemes d'appréciation
récemment révises et se tiendront guatre ou L1nq fois 1'an @ Ottawa et dans
certa1nes missions.a 1'étranger. Le role de 1' apprec1at1on dans

1'€épanouissement professionnel des enployés de sexe féminin sera intégré au
prograimie.

Responsabilité: Section de la formation et du perfectionnement
Section de la dotation en personnel
Comité de 1'LAF

Evaluation Criteria/Critéres d'evaluation

Les feimies qui sont a'avis que la direction n'a pas correctement
donné suite aux plans de perfect1cnnement consiynés dans leur rapport
d' apprec1at1on seront invitées a ra1re valoir leur point de vue devant un
sous-comité de 1'EAF qui agira en 1'occurrence comuie oubudsmdn chargé de
revoir le cas.

- Correspondance entre la forwation demandee et la formation
entreprise;

- correspondance entre lezs affectations et les aspirations de
1'enployé;

- noumbre d'ajustemencs entre la forwation demandée et la
formation recommandee.
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Evaluation/Evaluation
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