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Pd, o et/ ExlCa ton

Les responsables du personnel et des prograi4sàues dans les nissions
à l'étranger n'ont pas l'accès voL.iu à des conseillers expériilientés en
iatière de gestion du personnel.

ObwectivelObeCtI

Fournir sur place aux stperviseurs, aux gestionnaires et aux
auininistrateurs des conseils sur "a façon de traiter efficacemîert des
questions touchant l'avance.ient professionnel de la fen*le.

Action Pemns {Activittes)/P#ans d'action (act:vitési

La Section de la dotation en personnel s'occupe actuellement
d'organiser une session de foriliation ou d'orientation ilodelée sur la'
formule du colloque. Ces sessions traiteront des systèwes d'appréciation
réceiument révisés et se tiendront 4uatre ou cinq fois l'an à Ottawa et dans
certaines missions i l'étranger. Le rôle de l'appréciation dans
l'épanouissement professionnel des employés de sexe féminin sera intégré au
prograimie.
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