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] Administrative and :
Employment Category Management Foreign Services Administrative Support |
Catégorie d'emploi * Gestion Administration et Soutien Administratif CvM CRM
Services Extérieurs ]
: CR % CR %
Post z ER * _
ﬂission cv N T % cy N T 1 FV N T % MIN % 'MAX % %
SEOUL 100-100 ;0 ) 4] 33-44 8 89 25-50 0 . 0 36 50 57
g
SINGAPDRE/ 100-100 |1 50 14-29 4 57 20-40 1 20 29 43 43
SINGAPDUR 2* ) 7 ) 5
STOCKHOLM 100-100 |1 100 33-50 | 6 100 25-50 2 50 36 55 82
1 £ 4
STRASBDURG i00-100 |1 ] 100 100-700 | ] : 100 100-T00 | 2 100 100 100 100
. * 2
SYDNEY 100-100 |1 100 60-80 3 60 67 83 67
1 5
TEL AVIV 100-100 {1 100 17-33 4 ‘ 67 14-29 4 57 21 36 64
. 1 A 7
TOKYO 100-100 |1 33 37-34 (20 74 27-33 6 40 K] 44 60
3 27 15
TUNIS 100-100 |1 100 60-80 4 80 67-83 6 100 67 83 |
1* 51 6 .
VATICAN 100-100 |1 . 100 100-100 | 1 . 100 100-100 , 100 100 100 100
VIENNA EMB/ 100-100 |1 100 44-56 6 67 17-33 3 50 3B 50 63
VIENNE AMB 1 9 6
VIENNA MBFR/ io0-100 }1 100 100-100 | 1 100 100-100 |1 100 100 100 100
VIENNE 1 1
.
WAR SAW/ 100-100 |0 0 29-43 4 57 1325 2 25 25 38 38
VARSOVIE N 7 8
WASHINGTON 100-100 |3 75 29-36 22 Al 25-26 20 38 3D 33 51
4 3] 53
WASHINGTDN 0AS/
WASHINGTON OEA 100-100 |1 100 100-100 | 1 i 00 100-100 |1 100 100 100 100
1 1
WELLINGTON i00-100 |1 . 100 33-67 1 33 0-25 50 25 50 50
3 4
YACUNDE 100-10D |1 . 100 -50-67 5 83 20-40 5 . 100 42 58 92
* 6

=-49-
Administrative and )
Employment Category Management Foreign Services Administrative Support
Catégorie d'emplodi Gestion Administration et Soutien Administratif CVM CRM
Services Extérieurs
CR ¥ cR %
Post * R ¥ :
_Mission cv N T % cy N T % cy N T % MIN & MAX % %
PARIS OECD/ 100-100 | 1 -100 | 40-60 5 100 40-60 4 80 46 64 91
PARIS OCDE 1 5 , 5
PARIS UNESCOI 100-100 | 1 100 100-100 . 100 50-100 100 75 100 100
1 - 2
PEKING/ 100-100 | 1 100 50-60 70 14-21 29 32 40 48
PEKIN ! 10 14 -
PERTH 100-10D 1 100 100 100 100
PHILADELPHIA/ 25-50 2 50 | 100-100 | 1 100 40 60 60
PHILADELPHIE : 4 1
PORT-AU-PRINCE 100-100 | 1 100 57-71 7 100 67-100 | 3 100 64 82 100
1* 7 3
PORT OF SPAIN 100-100 | ] 100 38-50 7 86 25-50 ] 25 39 54 69
! 8 4
PRAGUE 100-100 | 1 00 | 50-75 75 | 40-6D 20 50 70 50
T* 4 5
PRETORIA 100-100 | 1 50 20-40 80 0-20 ) 80 25 42 71
2% -5 5
QUITO 100-100 |1 100 100-100 | 1 100 0-50 1 50 50 75 75
1 -1 2
RABAT 100-100 | 1 100 50-75 4 ' 100 75-100 | 4 100 67 89 - 100
1 4 4
RIO DE JANEIRO 100-700 |1 100. 0-50 [ 2 100 |100-10D |1 100 50 75 100
: 1* : 2 1
ROME 100-100 |1 . 100 39-54 |1 . 77 40-50 1 80 42 54 79
13
SAN FRANCISCO 100-100 { O 0 43-57 6 1 50 63 60
‘ 1 7
SAN JOSE 100-100 |1 A 100 33-50 4 67 25-50 2 50 36 55 64
1* [ 4
SANTIAGD “liog-100 |1 100 -40-60 5 100 0-25 ) 0 30 50 60
1 5 4
SAD PAULD 100-100 |1 100 0-50 1 5¢ |100-100 |1 100 50 75 75
1* 2 1
SEATTLE 50.63 63 0-10D “| 100 44 67 67
8 1

* FS-3 Incumbents
Titulaires F$-3

BATE: " 3y.12.83

LEGEND/|EGENDE :

N - Number of bilingual employees / Nombre d'employ&s bilingues
T - Total number of employees / Nombre total des employés
cy - Bi1iﬁgual capacity required / Capacité bilingue visée
CR - Current bilingual capacity / Capacité bilingue réelle

CYM - Bilingual capacity required for Post / Capacité bilingue visée
pour 1a mission

CRM - Current bilingual capacity for Post / Capacité pi?ingue réelle
pour la mission

* FS-3 Incumbents

Titulaires FS-3

OATE:  37,12.83

LEGEND/LEGENDE :

N - Number of bilingual employees / Nombre d'employ&s bilingues
T - Total number of employees / Nombre total des employés
CV - Bilingual capacity required / Capacité bilingue vis€e
CR - Current bilingual capacity / Capacité bilingue réelle

CVM ~ Bilingual capacity required for Post / Capacité bilingue visée
pour la mission

CRM - Current bilingual capacity for Post / Capacité bilingue réelle
pour la mission



