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Modifier les attitudes et les habitudes des employés quant 3 1'usage de la langue

Objective 8.
: seconde comme langue de travail, en créant une ambiance favorable a 1'Epanouissement
Objectif linguistique et en augmentant leurs chances de parfaire Teurs connaissances 1inguistiques
Results forecast Resp. Control c-Y A-C
No Goals Résultats prévus Activities in order of priority centre dates Resources Ressources
NO R/N Buts Activités par ordre de priorité Centre Dates de
1980-81]1981-8211982-83 de resp. controle |P-Y A-P $ 000
8.1 Intervenir de fagon sélective X X - identification des unités de Direction des [S: men-
auprés des gestionnaires afin travail Tangues suelle &
d'examiner 1a situation de la officielles
langue de travail dans Teur unité. - rencontre avec les gestion- V: 1982-
) naires 1983
* Ces activités s'intégreront
aux operations continues et
n'entraineront aucune dépense
additionnelle importante.
(1) Goal - (R) Revised (N) New (2) Dates of - (M) Monitoring (A) Auditing
But ~ (R) Revisé (N) Nouveau Dates de - (S) Surveillance (V) Verification




