
Comp~agnie d'Âssuance Mutiloll oontr le Fou de lâ Cité do Montréa1.
44ème Rapport Annuel du Bureau de Direction soumis à lasemblée

générale des n4embres du 7 Octobre 1903.

MEssîzuas,
Les Directeurs ont l'honneur de vous soumettre le« 44ème rapport annuel des affaires de la Compageje pour l'exercice expiré le

31 d'août dernier (1903).
L'augmentation de nos risques en force a été de 82,250,348. 10--de nos recettes de 81,367.91--de nos déboursés de 831,020.07-de

notre actif de $9,669.48. Enfin il a été ajouté à la Réserve 810,«0.
Le résultat de l'année n'a pas été aussi bon que celui de l'an dernier ; cela nous semble dft principalement à la grande onilagation

de Saint-Hyacinthe.
Cependant nous avons lieu d'être encore satisfaits, parce que la Compagnie a continué de grandir et de prospérer.
Vos directeurs ont obtenu du Parlement Fédéral la charte qu'ils avaient été chargée de lui demander par l'assemblée générale du 19

novembre dernier (1902). La compagnie a été autorisée à se créer un capital-actions de 8100,000 à O1,bWÔ0, 0,à changer son nom en celuide Compagnie TM'ontréal-Canada d'assurance contre l'incendie, et à opérer sous le Système Mutuel et argent dans toutes les provinces de
la Puissance.

En août dernier, vous avez souscrit 8260,000 du capital-actions, lors que l'émission n'était que de $150,000. Nous serons bientôt
en opération sous les dispoitions de notre nouvelle charte.

Monsieur le Secrétaire va maintenant vous donner lecture de son rapport, et il ne me reste, messieurs, qu'à vous remercier pour la
confiance que vous nous avez accordée.

Montréal, 7 octobre 1903.
(Signé) A. A. LABRECQUE, Président,

ETAT POUR L'ANNÉE EXPIRÉE LE. 31 AOUT 1903.

ACTIF
Argent en caisse et en banque ... ............. &..........................................
Obligations Municipales: ..............................................
Intérêts accrus sur ces obligations ........................................................
Immeubles...........................................................................
Mobilier............................................................
Primes en voie de collection ......................... .... 1,428
Commission et frais probables............................. 3,068.46

Loyer.............................................................. .................
Billets de dépôt ............................................... .......................

PASSIF
Divers ..............................................................................
Sinistre (réglé mais non payé> ...........................................................
Fonds d'amortissement .................................................................
Excédant de l'actif................................... .................. ...............

RECETTES
A;gent en caisse et en banque suivant le dernier rapport (non étendu) 5,507.W7
Prîmes, Système Mutuel ...............................................................
Primes, Système argent ................................................................
Transferts............................................................................
Intérôts .............................................................................
Loyer...........................................................................
Divers ........................ ............... ......................................

DÉBOURSÉS
Administration....... ........... ............ ..............
Pour obtention de la nouvelle charte de la Cie ..............................................
Réassurance .................................... .....................................
Sinistres .............................................................................
Placement (non étendu) ......... ............. 39,200) Total des débeursés .............

Total des profits et pertes............... ....... ..............
Réserve l'an dernier...................................................................
Porté à ce com pte .. ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .. . . . . . . . . .

Total de la Réserve................................... ......
Risques en force, Système Mutuel ......................... ........................ .....

4 1 16 6 4 Argent.................................................... a...
Total.......................

(Signé) J.

*1,661.52
198,300.00

2,467.37
14,423.43

1,500.00

12,374.42
75.00

81,129.96
6311,931.70

$ 208.89
908.33

1,486.84
309,327.64

8311,931.70

79,628.38
308.37

7,827.22
- 300.00

154.75
i8116,268.84

$35,852.24
1,124.20
1,797.15

71,81F6.34

8 43 1975dà
8175,IOU.()U

10,0".00
8185,000.00

10, 158'037.59
819,851,414.09

B. LAFLEUR,
Secr4tare.

Les di-recteurs sortant de charge étaient Messrs L. A. I*vallée, N. Leclair et J. Trudel. Les deux premiers ont été réélus e
Mý. J. Trudel a été remplacé par M. le Dr. A. Gadbois.

Le bureau de direction est maintenant composé de Mcssrs 1. A. Labrecque, Alph. Champagne, "i. Delorme, Ed. Leduc, F. C.
Lariviere, C. Robillard, L. A. Ljavallée, N. Leclair et Dr. A. Gadbois.

A une as'emblée subséquente des directeurs, M. A. A. Labrecque a été réélu Président de la Compagnie, et M. -Alph. Champagne
Vice.Pré8ident.

Membres et ôfficiers ont .lieu de se féliciter des progrès constants de leur Compagnie.


