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b) Protéger le droit des personnes handicapées 4 bénéficier, sur la
base de P’égalité avec les autres, de conditions de travail justes et favorables, y
compris ’égalité des chances et 1’égalité de rémunération A travail égal, la
sécurité et ’hygiéne sur les lieux de travail, la protection contre le harcélement
et des procédures de réglement des griefs;

c) Faire en sorte que les personnes handicapées puissent exercer
leurs droits professionnels et syndicaux sur la base de 1’égalité avec les autres;

d) Permettre aux personnes handicapées d’avoir effectivement
accés aux programmes d’orientation technique et professionnel, aux services de
placement et aux services de formation professionnelle et continue offerts a la
population en général;

e Promouvoir les possibilités d’emploi et d’avancement des
personnes handicapées sur le marché du travail, ainsi que ’aide a la recherche et
a I’obtention d’un emploi, au maintien dans I’emploi et au retour a I’emploi;

Promouvoir les possibilités d’exercice d’une activité
indépendante, I’esprit d’entreprise, 1’organisation de coopératives et la création
d’entreprise;

g Employer des personnes handicapées dans le secteur public;

h) Favoriser ’emploi de personnes handicapées dans le secteur
privé en mettant en ceuvre des politiques et mesures appropriées, y compris le
cas échéant des programmes d’action positive, des incitations et d’autres
mesures;

i) Faire en sorte que des aménagements raisonnables soient
apportés aux lieux de travail en faveur des personnes handicapées;

J) Favoriser 1’acquisition par les personnes handicapées d’une
expérience professionnelle sur le marché du travail général;

k) Promouvoir des programmes de réadaptation technique et
professionnelle, de maintien dans I’emploi et de retour a ’emploi pour les
personnes handicapées.

2. Les Etats Parties veillent a ce que les personnes handicapées ne soient
tenues ni en esclavage ni en servitude, et 4 ce qu’elles soient protégées, sur la
base de 1’égalité avec les autres, contre le travail forcé ou obligatoire.



