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1.3.2 Répartition des employés selon la classe d'âge 

Le graphique 7 distingue les employés canadiens en fonction de la classe d'âge et de la 

catégorie d'emploi : 

66,3 % des employés non permutants et 58 % des employés permutants sont âgés de 

moins de 50 ans. 

Les employés non permutants sont plus nombreux dans les classes d'âge suivantes : 

30-34 ans (13,3 'Vo), 40-44 ans (14 'Vo), 45-49 ans (15,2 °A) et 50-54 ans (18 °/0). En fait, la 

tranche d'âge 40 à 54 ans comprend près de la moitié des employés non permutants, 

soit 47,2 %. 

.)-• La présence des employés permutants est plus marquée dans les classes d'âge 

suivantes : 35-39 ans (14 %), 50-54 ans (16,9 %) et 55-59 ans (16,4 %). La répartition 

des âges constitue deux pôles : le premier et le plus important se compose des employés 

expérimentés qui ont entre 50 et 59 ans (33,3 °A); le deuxième pôle se situe entre 

30-39 ans (26,8 °/0). 

Graphique 7: Pyramide des âges selon la catégorie d'emploi 
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