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• CIX relèvera administrativement de MCB, et aura accès à DMC.

On créera, à même le Groupe des sous-secrétaires un Conseil de gestion des
programmes qui sera présidé par le sous-secrétaire d1at, les services de secrétariat
étant fournis par CMA. Ce Conseil sera chargé de revoir et d'approuver toutes les
grandes propositions liées à l'affectation et à la réaffectation des ressources.

Secteur du personnel (ACB)

- On créera une nouvelle direction responsable des affectations du personnel
administratif et de soutien permutant.

On regroupera APH (Personnel - Opérations spéciales) en une APS restructurée
(qui sera appelée Direction de l'équité en matière d'emploi, de la dotation et de la
classification).

On répartira l'actuelle ABM (Rémunération et indemnités) en deux: une section
de la Rémunération et Indemnités, et une direction des Services aux employés
permutants. Les deux unités relèveront d'ABD.

On abolira ABC (Services à l'affectation) en tant que direction et on intégrera
certaines de ses fonctions à la nouvelle Direction des services aux employés
permutants.

On scindera ABK en deux unités: une direction chargée .des Relations de travail
et une section chargée des Employés recrutés sur place, qui relèveront toutes
deux directement d'ABD.

Le Programme d'aide aux employés sera renforcé; il relèvera aussi directement
d'ABD.

Secteur des finances et de l'administration (MCB)

En' plus des changements déjà esquissés concernant MCB (à savoir le transfert de
CMA élargi, le transfert de CIX/CIV au Secteur, le transfert du Bureau du projet COSICS
lorsqu'il aura été décidé d'appliquer la Phase IL, et le transfert du Bureau des passeports
(organisme de service spécial) au nouveau Secteur des affaires consulaires, de l'immigration
et des passeports) les réaménagements suivants seront apportés:

On abolira MRC (Politiques et services consultatifs) en tant que direction, et ses
fonctions seront réparties entre les autres directions de MRD.

Tous les Centres de traitement de texte (MISW) seront. abolis, et certains postes
seront alloués aux secteurs qui sont de gros utilisateurs de ces services, selon les
besoins établis.


