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recomendaciones del informe anual de la
Comisidn, tomando nota de la falta de
personal y fondos adecuados en la ofi-
cina nacional de Windsor, Ontario, a
pesar de haberse mejorado la situacidn
de personal. Acordaron explorar los
medios de apoyo a la Comisidn. Se cred
un grupo de trabajo para redactar la
respuesta conjunta al informe anual de
la Comisidn. Por ltimo, acordaron
reunirse dentro de unos seis meses para
seguir evaluando resultados.

Pricticas ilegales de comercializacion
de alimentos

Tuncionarios del Ministerio de Asun-
tos Corporativos y del Consumidor pro-
cederan a revisar mas de 100 casos de
irregularidades comerciales presentadas
por la Junta de Revisidén de Precios
Alimenticios.

E1l Sr. Herb Gray, Ministro de Asuntos
Corporativos y del Consumidor, dijo que
se investigarian los casos cuya revi-
si6n justificase la presentacidn de
cargos segiin las leyes administradas
por el Ministerio.

Estos informes sobre practicas abusi-
vas de ciertos establecimientos fueron
preparados por el equipo especial de
investigacidén de la Junta.

Al presentar los informes al ministe-
rio pertinente, la Junta sefialé los ca-
sos delictivos en que no habria prueba
suficiente para su encausamiento.

Se estan estudiando los informes para
descubrir posibles contravenciones de
la Ley de Pesos y Medidas, Ley de Ali-
mentos y Drogas, Ley sobre Normas de
Productos Agricolas o disposiciones so-
bre publicidad engafiosa de la Ley de
Investigacién de Monopolios. También
se investigardn las violaciones de es-
tatutos provinciales sobre la venta de
productos agricolas.

Se solicitard a la Sra. Beryl Pumptre,
Presidente de la Junta, informacidm de~
rivada de sus investigaciones naciona-
les sobre posibles violaciones de la
legislacidn vigente.
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Pensiones acopladas al costo de vida

.

Los ministros provinciales y federa-
les de Bienestar Social han llegado a
un acuerdo sobre aumentos del Plan Pen-
sién Canadd y Plan de Quebec. Los mi-
nistros, reunidos en Ottawa los dias
11 y 12 de octubre, publicaron los cam-—
bios acordados que, si se aprueban por
el Parlamento, aumentardn las pensiones
de medio milldén de canadienses entre
el 8 y 20 por ciento, a partir del mes
de enero proximo. Los subsidios de ve-
jez variaradn de acuerdo con el aumento
anual del costo de la vida.

Cambios Propuestos

E1l Ministro de Sanidad Nacional y
Bienestar, Marc Lalonde, afirmé que
introduciria legislacidn pertinente
para ejecutar el Plan, cuyos elementos
basicos son los siguientes:

A partir del 1 de enero, el nivel
maximo de ingresos sujetos a subsidios
serd de $6.600 anuales en lugar de los
$5.600 actuales, Esto significa que
la contribucidn midxima de un empleado
pasard de $90 anuales a S106 208 - La
contribucidn patronal aumentard en el
mismo montante. Los cheques del Plan
Pensidn Canadi aumentardn a fines de
enero entre el 8 y el 20 por ciento,
dependiendo del perfodo de retiro de
los recipiendarios. Se incluye una
cldusula de "recuperacidn" para aque-
1los que han estado sometidos a 1imi-
tes del 2% de aumento anual.

Los ministros han acordado eliminar
el aumento anual de 2% y utilizar en
su lugar un aumento anual basado en el
alza del costo de la vida que absorbe-
rd "todo el impacto de la inflacidn".

El tercer cambio permitird que los
subsidios aumenten el 12 1/2% anual
hasta que los ingresos maximos anua-
les sujetos a subsidio alcancen el hi-
vel medio establecido por Estadistica
Canada.

Otra enmienda es que los subsidios
se pagarfn a cualquier persona de 65
afios de edad que trabaje o no.

El {ltimo cambio se refiere al Plan
Quebec, Los trabajadores que entran
o salen de la provincia no sufriradn




