PART [l - PARTIE 11l COMPREMENSIVE EVALUATION/EVALUATION GLOBALE

ABILITIES. EFFECTIVENESS & KNOWLEDGE/APTITUDES, EFFICACITE ET CONNAISSANCES . -

Give s comprehensive narrative of the officer's oversii performance, Dringing out both his/her major strengthe and arsas where improvemaent is needed. The eva.ua-
trong for abriities, eftectiveness and knowledge for the Commerce Otficer tnoutd be 1n accordance with the ofticer's j;ob descriotion. and for the Fareign Service
Ctficar they shouid be 1n sccordance with the £S Selection Standards spplicsbie to the level of the officer beng rated. The evaiuation should refiect tne otticer
achievement with resgect 10 ObDI#CTives, Maor ities & requir » od 1n Part (1 of this torm,

Préparez un résumé narratif dérailié du rendsment global de I'sgent en soulignant lea PriNCiDBUX POINte 10rts 0@ i'eMPIOYVE(8) et tos POINTS DOUT lesOuels une amenora-

110N 3t nécessaire. Pour I agent du cDMmerce, iee évaiustions des aptitudes, de I efticacité et des CONNaissances devront étre @n cONfOrmite svec I8 deICriotian de
tdcnes de I sgant notd: pour i'sgent du Service exterieur, cen Mémes éveluations devront étre en conformite avec /es standerds de selection du groupe F5 s'apohiguant
au niveau de |I'agent noté. Le rapport d évaluation davre refiéter les réalisations de ) sgent en tenant compte des objectifs. des responsabiitds princioaies et det ex:-
gences teis qu'énonces i te Partie i{ de ce formularre,

(A} ABILITIES: Ingicate how the ofticer Nos demanstrated the verious requirsd sbilities.
APTITUDES: Indi i agent ¢ dé tré les divorses sotitudes requises.

ABILITIES/APTITUDES

Insert a check mark in the column which, in your
view, best summarizes the isvel of pertormance
described in the narrative asssement,

Cochez ia colonne qui, t6{on vous, représente

ie misux i¢ nivesu de rencement 3 ' appui de
I évalustion nerrative.

Ability to create and innovate Aptitude § créer et innover
Ability to aneiyze and svaluste Aptitude & snsiyser a1 § évaiuer

Ability to pian Aptitude 3 planifier

Ability to organize Aptitude b orgsniser

Ability to control Aptitude & controter

'
Abpility to direct Aptituda & diriger
Ability t0 communicate Aptitude 4 communiquer




