
Aptitud.I créer et innovw 

Aptitude à ensayser et à iivinuer 

• Aptitude à planifier 

Aptitude 1 orémus« 

Aptitude à contrôler 

Aptitude à diriger 

Aptitude 1 communiquer 

PART 111  — PARTIE 111  COMPBEMENEIVE EVALUATION/EVALUATION GLOBALE 

ABILITIES. EFFECTIVENESS & KNOWLEDGE/APTITUDES. EFFICACITÉ ET CONNAISSANCES 

G.ve comprehensive n1r,.tive  of the offices °virait perfonnance, bringing out both hi,/h., mapor strengths and ares0 where improvement 5 needeo. The 
trot,/ for abnitiét. effectiverwes ersO knowledge for the Commerce Officie Piquée' be n accoidance with the off icer's sob description. serf for the Foreign Seivice 
Officer they should be in occorclenct won' thé FS Selection Stanclards applicabte  10 (510 ',vie of thily office, bene taule. The eveuation shows) 	t ne est i , cei s 
aChteverment with reltnICt tO Oelectivel, major responsibilities & reouirernents as enumwated In Part 1105 th is form. 

Preoares un résumé narratif détaillé du rendement global de ragent en soulignant les principaux points forts de remployélel et les Points Pour lesaues une arhel ,ora- 
tiOn est néCetuire. Pour l'agent du commerce, let évaluations des aptitudes. de l'efficacité et des cOnnaltunces devront étre en conformité avec le description de 
tàches de ripent note: pour l'agent du Servet extérieur. ces mlInSes évaluations oevront eue en Conformité avec les standards de sélection du OrOUPIT FS SOOC■ houant 
au Muant,  da ragent noté. Le rapport•d'evaduation devra refléter les réalisations de l'agent en tenant compte des objectifs. des resqinsabilitét mincis:mies et des 
gences tels qu'émeris-h à la Partie II de ce formulaire. 

(Al A8ILITI ES: Inclicate hava the of f icer has denionstreted the vonOUS rquirecl ebilities. 
APTITUDES: Indichsei comment ragent a démontre let diverses aptitudes mouises. 

ABILITIES/APTITUDES 

Insert a check mark in the column which. in your 
view, best summarizes Me level of performante 
detcribed in the narrative weassiment. 

Cochez lé colonne qui, selon vous, représente 
le mieux le niveau de reneinent à l'appui de 
l'évaluation narrative. 

Ability to create and innovete 

Ability to analyse and 'velum, 

Ability 10 01015 

Ability to organiZe 

Ability to contrat 

Ability to direct 

Ability 10 communies?' 


