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einblé inexplicable à quiconqueari
été. ;«-. veille, dans le secret dudé na-
mien t clandestin. On n'aurait pas comnpris~
comment il se pouvait que l'homme remué
si rudiment par cette secousse morale fût
celui-là mnênme qui, sur le penchant de la
banqueroute frauduleuse, s'était, depuis
trois jours, familiarisé avec l'idée de déva-
liser iiuitatinient soit magasin pour s'en
aller au loin faire argent de marchandises
qu'il devait de-x fois : d'abord aux fabri-
cants qui les avaient fournies, puis à ses

aurscénirdont elles étaient le
pitre.

Un moment de réflexion eût cependant
expliqué cette soi-disan t contradiction.

Entre la mauvaise pensée et l'action
coupable il y a une résistance à vaincre,
un obstacle à briser :la conscience ]tu-
maine. Il ne dépend pas de nous de faire
de bons niu de mauvais rêves ; ainsi en est-
il de nn-, pensées, pour la plupart d'entre
nous du -noins. Mais si tous les hommes
ne sont pats doués de cette force dans la
druiLur-z qui les !mm;n Lit des déViatioDE
passagères de I ~:I;si, en un mot, nous
ne sommes pas lus maîtres absolus cie nos
pensées, la volonté qui les domine est toit-
jours notre esclave. Or, quand la pensée
nous pousse at nmal, il suffit que notre vo-
lon té nous ramène aut bien pour qu'il n'y
ait plus, entre celui qui n'a jamais faibli
et celui qui n'a pas failli, que la différence
d'une inconnue dans les deux degrés d'in-
nocence ; différence qu'il n'appartient pas
at mnonde de mesurer, et que, même de-
vant Dieu, le mérite de la lutte compense

(A coidùiimr.)

On se préoccupc beaucoup en Europe de la
démonstration ouvrière organisée pour le ier
mai prochain. D'après des renseignements
pris aux meilleures sources, il ne semîble pas
quelle, soit plus à redouter que les années pré-
cédentes. Les gouvernements sauront en i8391
comme en z3t9cý prendre toutes les mesures né-1
cessaires pour que l'ordre pub!ic ne soit pasj
troubl6,
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Le Comité remplit à l'égard de la Corpora-
tion tout entière le rôle du Directeur par rap-
port à son oeuvre. Il veille à la marche des
rouages, à la continuité des efforts -~ il stimule
les initiatives avec discrétion, mais avec perse-
vérance, soit en écarti.t les obit-icles qui entra-
vent la liberté du bien, soit en maintenant V'au-
tonomie générale de la Corporation, sans res;-
treindre la liberté d'action de chacun des grou-
pements.

Il est formé des patrons et des auxiliaires
qu'ils choisissent ; il se réunit le vendredi de
chaque semaine, à une heure et demie de l'a-
près-midi.

Le Président et le Vice-Président veillent à
l'observation des règles et des coutumes.

Le Secrétaire général prépare le travail,avant
les séances, avec les chef:s de-Section. Chaque
Section fait appel à quelques auxiliaires pris en
dehors du Comité dont ils deviennent la pépi-
nière ; on produit ainsi un travail collectif plus
étudié, Un rapport hebdomadaire sur une par-
tie des attributio'ns du Comité permet dr'- pas-
ser tout eni revue une fois par mois

Le Sccrétaire fait les procès-verbaux. Il a
un questionnaire permettant au Comité de por-
ter son attention sur tous les points utiles. Il
eni lit une partie à chaque séance.

Le Cef &dl Lzèrbe Section rcrd compte des
voyages du Bon Père et les autres membres de
la famille, du mouvement social au dchors, spé-
cialement dans les usines, Il fournit ainsi des
exemples à imiter, en même temps que des en-
couragements

La 2èsne Section; s'intéresse dcs as.sociations
et des institutions dc la Corporation, et dc la
discipline chrétienne dans l'usine. Les sept
Associations fondamentales sont passées en Te-
vue, à chaque séance, avec les ch-*Tes de pré-
senice aux diverses réunions ou exercices.

Le Triorze, clef d la 3èrne Sectiog; donne
le détail des comptes prépares par la commis-
sion de comptabilité générale. Le Comité a
ainsi des vues d'ensemble sur la situaion pécu-
niaire de toutes les institutions. Cette Section
s'occupe aussi du Secrétar-iat du Pae'pk concer-
nafit les servics à rendre aux oiàriers

La .4èine Scct"on a dans son domaine l'ensciî:
gnçmeîit religieq\, les confirence&, les-retraitçý,


