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3.3 Prévisions de l'admissibilité et des départs à la retraite pour les dix prochaines années 

Le graphique 34 nous informe sur l'évolution des prévisions des départs à la retraite pour l'ensemble des 

employés canadiens nommés pour une période indéterminée : 

Pour faciliter la lecture et la compréhension du graphique, donnons un exemple : Au 31 mars 2006, il y 

avait 558 employés admissibles à la retraite et nous estimons que 128 employés vont prendre leur 

retraite entre le 1 er  avril 2006 et le 31 mars 2007.  

Par rapport au nombre d'employés admissibles à la retraite, la moyenne des départs prévue 

chaque année se situe autour de 27 %. 

Pour les dix prochaines années, la tendance est à la hausse pour ce qui est du nombre prévu de 

départs à la retraite. En effet, le nombre de départs à la retraite prévu devrait pratiquement 

doubler au cours des cinq prochaines années et tripler dans les dix prochaines années. 
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Graphique 34: Prévisions de l'admissibilité et des départs à la retraite 
pour les dix prochaines années 
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