Le 31 mai 1989

Le tres honorable Joe Clark, PC, déput@é
Secré&taire d'Etat aux Affaires exté@rieures
fdifice Lester B. Pearson

125, promenade Sussex

Ottawa (Ontario) K1A 0G2

Monsieur le Secrétaire d'ftat,

J'ai 1'honneur de vous soumettre le quatri2me rapport annuel sur
1'administration et 1l'observation du Code d'&thique touchant les conditions
d'emploi dans les sociétés canadiennes opérant en Afrique du Sud.

Comme 1'exige mon mandat, j'ai mis 3 jour ia liste des socidtés qui
opdrent en Afrique du Sud; j'ai attir@ leur attention sur 1'existence du Code
et du formulaire-type de rapport; j'al rassembl& leurs rapports et, outre ies
sociétés établies au Canada et les entreprises qui leur sont affilies en
Afrique du Sud, j'ai consult® une large gamme d'organisations non
‘gouvernementales et de particuliers. Je me suis fond@ sur ces consultations
et sur les documents fournis par les soci@tés pour rédiger le rapport que je
soumets 3 votre approbation; il est accompagné&, 8 titre d'information, de
copies des rapports présent&s par les sociét®s.

Au moment de la rédaction de ces lignes, sans compter 1'Ambassade du
Canada, il y avait encore des entreprises affiii@es 3 six soci8t®&s canadiennes
en Afrique du Sud, aiors qu'elies @taient neuf, un an plus tdt. Quatre
d'entre elles représentent des investissements et des effectifs importants.

Il conviendrait donc de poursuivre 1l'application du Code d'éthique tant que
des sociét®s canadiennes poursuivent leurs activit®s dans le climat cr&é par
i'apartheid.

Je vous prie d'agréer, Monsieur le Secrétaire d'ftat, 1'assurance de ma
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