
LE PRIX COURANT
Thouin, P. A ...... ....... M. Lawlor
Villeneuve, Delle A... Dame M. A. C.Gervais............. ............
Ward, 8. H........ Miller & Bremner

Montréal-Sud
Maisonneuve, X ............ S. Miller

St-Gérard de Montarville
Ouimnet, P...............P. Kearney

Saint-Jean
Courville, P........ G. Bertrand et al

St-Louis
Ducharme, G...... .... ..... F. Oisil

Summerlea
Clifford, J.........,W. Rrown & Sons

Westmount
Watterson, J .......... F. W Boscher

VENTES
PAR, LE

DU 29 MAI AU 6 JUIN 1006
District de Montréal

Liboire Constant vs Frs. Lucas.
Vaudreuil-Les lots 115, 133, 134 et

135.
Vente Je 31 mal, à 11 hrs a. m. à la

porte de l'église paroissiale.
Hormisdas Serré vs Théophile Auclair.
Longueuil-Le lot 314, situé rue St.

Laurent, avec bâtisses.
Vente le 31 mal, à 11 hrs a. m. à la

porte de l'église paroissiale.
District d'Arthabaska

In re Amédée Brunelle, failli.
St-Eusèbe de Stanfold-Le lot 52 et

partie du lot 42, avec bâtisses.
Vente le 29 mai, à 1 hr p. m. à la

porte de-l'église paroissiale.
James Reed- vs Edwin L. Loomis.
St-Alphonse de Thetford-Les lots 29,

30 du rang c, 27, 28 et 29 du rang, avec
bâtisses.

Vente le 31 mai, à 9 hrs a. m. à la
porte de l'église paroissiale.

District de Joliette
Dame Marie-Anne Hénau't vs Joseph

Hénault.
S-Félix de Vaàois-Le lot 45, avec bâ-

tisses.
Vente de 30 mal, à la porte de l'église

paroissiale.
District de Québec

Dame\ Marie-Louise Bourassa vs J. B.
Lernieux, ès-qual.

St-Louis-de-Pintendre. - La partie du
lot 121.

Vente le 1er juin, à 10 hrs a. m. à la
porte de l'église paroissiale.

Aithur Dion vs Félix Matte et al.
Québec-Le lot 2232 du quartier St-

Pien , situé rue Champlain, avec bâ-
tiss, ý

Vite le 2 rà hs -a. m. au bu-
reau dlu shérif.

District du Saguenay
Horace Tremblay vs Josime Thlbault.

-- s rfn--Les -oTs~T6-- ¯8e vec
bâti. es.

V le le 29 mai, à 11 hrs a. m. à la
Port;. de l'église paroissiale.

Les personnes répondant aux annon-
ceurs voudront bien mentionner qu'elles
ont vu leur annonce dans " LE PRIX
COURANT."

BANQUE DHOaIELAGA
Avis est par les présentes don-

né qu'un dividende de un et trois
quarts pour cent (134 p.c.) sur le
capital payé de cette institution,
a été déclaré pour le trimestre
finissant le 31 mai prochain et
sera payable au bureau principal
de la banque en cette ville et à
ses succursales, le et après ven-
dredi, le premier jour de juin
prochain aux actionnaires ins-
crits au registre le 17 mai.

Par ordre du conseil de direc-
tion,

M. J. A. PRENDERGAST,
Gérant Général.

La Banque Nationale
Bureau Central: QUEBEC.

$10Me.000.00
»,0000
83,16&,95
00M00

• Capital
• Fonds de Réserve
- Profits Indivis
• Payées en Dividendts

Six pour cent d'intérêt sur le capital-actions.
Trois pour c .nt d'intérêt sur les dépôts.
Vingt-neuf succursales dans la Province.
Facilités étonnantes de transiger offertes à

tous.
Personnel habile et dévoué aux intérêts de

notre clientèle.

BUREAU DE DIRECTION:
RODOLPHE AUDE'fTE, - Président.
L'hon. Juge A. CHAUvéAU, Vice-Président.
VITOR CHATEAUVERT.
NAZ. PORTIER.
B. LALIBERTE.
NAD. RIOUX.
VIcTnR LEMIEtuX.
P. LAFRANCE, - - - - - - Gérant
NAP. LAvoI, - - - - - -- Inspecteur.

GEO. GONTHIER
EXPERT COMPTABLE ET AUDITEUR

11 et17 Cote de la Plao d'A:mes, - MONTREAL.
1Tms. Bar, XMn mim

-LE TRAVAIL EN ANGLETERRE'

Le dernier rapport du Département du
Travail du "Board of Trade ", sur les
conditions du travail pendant le mois de
mars dernier, accuse une amélioration
nouvelle dans la plupart des industries.
Si l'on compare les chiffres de mars 1906
avec ceux de la période correspondante de
l'année précédente, on enregistre des pro-
grès sensibles pour l'industrie houillère,
les industries métallurgiques, les cons-
tructions de machines, les constructions
navales, les industries textiles et l'indus-
trie des chaussures. Les industries du
bâtiment restent sans changement appré-
ciable.

Si l'on envisage les 271 associations ou-
vrières.qui publient des rapports, compre-
nant au total 585,376 membres, on cons-
tate qu'il y a eu, à la fin de mars 1906,
22,465 ouvriers sans travail (ou 3.8%),
au lieu de 4.4% à la fin de février 1906,
et de 5.6% à la fin de mars 1905. Vingt
nouveaux différends entre patrons et ou-
vriers ont éclaté en mars, au lieu de 29
en février, et de 23 en mars 1906. Le
nombre total des travailleurs touchés en
mars 1906 par les différends, anciens et
nouveaux, a été de 28,753, ou 1,114 de
moins qu'en février 1906 et 13,556 de pl-us
qu'en mars 1905. La durée totale du chô-
mage occasionné au cours de mars 1906
par tous les différends du mois, anciens
et nouveaux, a été de 181,000 jours ou-
vrables, soit 11,600 de moins qu'en fé-
vrier 1906 et 2,000 de moins qu'en mars
1905. Vingt-et-un différends, anciens ou
nouveaux, furent réglés définitivement en
mars, affectant 5,224 personnes. De ces
vingt-et-un différends, huit furent réglés
en faveur des ouvriers, trois en faveur
des patrons et dix entraînèrent des con-
cessions réciproques. Les modifications
de salaires survenues en mars furent
presque toutes des augmentations; le
nombre des personnes intéressées par ces
variations a été d'environ 48,500. (Dans
ce chiffre ne sont pas compris les ou-
vriers appartenant à l'industrie du jute,
qui ont bénéficié d'une avance de 5%).
Le résultat de ces variations de salaires
a été une augmentation de 1,700 livres
sterling par semaine, 40,000 travailleurs
ayant enregistré une augmentation re-
présentant un accroissement total de
2,000 livres sterling, et 8,500 ayant subi
des diminutions s'élevant ensemble à
300 livres sterling.

Les changements de salaires avaient
affecté, en février, près de 131,000 ou-

--vïiers,-et Ils avaient- eu pour résultat une
apgmentation de 2,150 livres sterling par
semaine.

En mars 1905, le nombre. des ouvriérs
affectés par les variations de salaires
avait été de 49,700 environ et le résultat
avait été une augmentation de 750 livres
sterling par semaine.


