
Le ministère de la Défense nationale contribue également à 'ADO du 
Canada. En 2017-2018. le Ministère a poursuivi le déploiement de 
membres des Forces armées canadiennes en Cisjordanie et dans la 
bande de Gaza dans le cadre de l'opération PROTEUS. Cette opération 
fait la promotion de la paix dans la région et contribue au renforcement 
des capacités de l'Autorité palestinienne. Les membres des Forces 
armées canadiennes ont également rempli divers rôles clés au sein du 
Bureau du Coordonnateur à la sécurité des États-Unis. Le personnel 
déployé comprend la Force opérationnelle à Jérusalem, qui travaille en 
étroite collaboration avec les autres membres du personnel du 
gouvernement du Canada dans la region de la Cisjordanie et de la bande 
de Gaza. Ils ont pour objectif de renforcer la capacité de l'Autorité 
palestinienne à fournir un environnement sûr et sécurise à ses citoyens et 
de promouvoir la paix dans la région. En 2017-2018, la Force 
opérationnelle a Jerusalem a aidé a former les forces de sécurité de 
l'Autorité palestinienne et à développer leurs capacités logistiques, et 
contribué a la construction d'une infrastructure de sécurité pour l'Autorité 
palestinienne Même en ce qui concerne les questions qui ne présentent 
habituellement pas d'intérêt sur le plan militaire, comme les frontières et 
les points de passage, ainsi que le mouvement et l’accès, la Force 
opérationnelle a Jerusalem a joué un rôle cle dans la facilitation de la 
coopération entre l’Autorité palestinienne et le gouvernement du Canada.

toutes les activités logistiques. En 2017-2018, 66 policiers canadiens ont 
été déployés en Cisjordanie et dans la bande de Gaza, en Colombie, en 
Haïti, en Iraq, aux Philippines et en Ukraine.

Des policiers canadiens ont continué à collaborer avec les Nations Unies 
et divers pays en vue de favoriser l'accroissement du nombre de 
policières affectées à des opérations de paix à l’échelle internationale. 
Par exemple, pour aider les Nations Unies à atteindre leur objectif 
d'accroître la participation de policières aux missions des Nations Unies 
des policiers canadiens et certains de leurs homologues des Nations 
Unies se sont rendus en 2017-2018 au Sénégal. Ils y ont mis en œuvre 
le projet de formation de l'Équipe d'aide à l’évaluation et à la sélection 
(SAAT) pour l'évaluation préalable en vue d'une mission des Nations 
Unies. Cette formation permet aux policières d'acquérir diverses 
competences, notamment en communication, en maniement d’armes à 
feu et en conduite de véhicules. La formation est donnée avant 
l'évaluation par I équipe de sélection des candidats des Nations Unies en 
vue de la qualification à la participation aux opérations de maintien de la 
paix des Nations Unies. En 2017-2018, le Canada a contribué à la 
formation de 47 candidates souhaitant rejoindre l'équipe.
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APPUI A DES ACTIVITES DE 
PREVENTION DES CONFLITS 
VIOLENTS, D'INTERVENTION 
EN SITUATION DE CRISE ET DE 
PAIX DURABLE INCLUSIVES ET 
TENANT COMPTE DE L'EGALITE 
DES GENRESU

Parvenir à la croissance économique durable et soutenir la 'eduction de 
la pauvreté sont nécessaires, mais ces objectifs ne suffisent pas à eux 
seuls pour bâtir la paix. Les efforts pour parvenir à la paix et à la sécurité, 
et notamment mettre I accent sur l'inclusion politique et l'accès a la 
justice, doivent être fournis directement, de concert avec d'autres efforts 
d'aide internationale, et adaptés au contexte du pays. C'est le cas car de 
nombreux facteurs contribuent à une gestion efficace des conflits et à la 
mise en place d'une paix durable.
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En 2017-2018. le Canada a soutenu des programmes importants sur le 
terrain dans les États fragiles et touches par les conflits. Ces 
programmes ont contribué à renforcer les capacités des populations et 
des institutions locales touchées afin de prévenir et de stabil ser les 
situations de conflit et de mettre en place une paix durable. L'accent a 
été mis sur ! inclusion des groupes marginalisés et des personnes à 
risque. L'inclusion repose sur les facteurs d’identité tels que le genre, 
l'âge, la race, l’orientation sexuelle ou la capacité physique et mentale.
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