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EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN PROGRAM

PROGRAMME DE L'tGAtITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME
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Le Ministère reconnaît la nécessité absolue d'avoir des j
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femnes qualifiées

aux plus hauts postes de cadre, afin de pourvoir aux postes de direction.

ObIectveobIectif

S'assurer que les fenmes sont représentées dans le groupe SX et les groupes

équivalents du Ministère.

Action Pians (Actities. Schedutng, Responsibility Centres)
d re onsbilté

Plans daction factîvites, echeanciers, centres e-p

L'exercice de consolidation actuellement en cours amènera la création d'une

catégorie de la haute direction conprenant des agents de la Commission
canadienne de 1'Emploi et de l'Imnigration du Service des délégues
conmerciaux d'Industrie et Comnerce et de l'ACDI; cependant, comne ce

groupe n'a pas encore fait l'objet d'une définition en détail, il est

difficile de prévoir avec précision la façon dont sa création touchera la

proportion de fenmes au niveau de la haute direction.

Ie Ministère s'efforcera d'augmenter de 4 le nombre de femnes dans les

postes de direction, afin de mieux les préparer à des postes de la haute
direction. Compte tenu du nombre limité d'avancements en 1979 (un FS-1 a

été pronu FS-2), les nouvelles affectations a des postes de direction se

feront vraisemblablement au niveau de directeur-adjoint et de chef de

chancellerie.

Tant les programmes de formation que les affectations à des postes de

direction dans le service extérieur font partie du cycle annuel

d'affectation.

Responsabilité: Direction de la gestion du personnel et Section de
1affectation des agents

Critères d' évaluation


