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Santé des non-fumeurs-Loi

Monsieur le Président, c'est à Travail Canada que revient la Je ne voudrais pas donner l'impression, monsieur h
responsabilité de recommander au gouverneur en conseil des dent, que je tiens pour inoffensive l'habitude de fumer,
règlements sur la sécurité et l'hygiène et de faire observer par là. Les preuves sont irréfutables: la santé du fumeur en
la suite les règlements autorisés par le gouverneur en conseil. Je suis également convaincu qu'un nombre croissant dc
Cependant, le Code reconnaît la très grande importance du diens déplorent de respirer de l'air vicié par la fun
rôle joué par les employeurs et les employés pour éliminer, autres. Ils sont de plus en plus nombreux à exprin
dans toute la mesure du possible, les risques présents dans un mécontentement et leurs craintes à ce sujet.
milieu de travail. Tout en sympathisant avec eux, je suis d'avis qu'il n

Le Code oblige les employeurs comptant 20 employés ou indiqué de légiférer davantage. La solution ne réside pi
plus à établir un comité de sécurité et d'hygiène composé d'un une intervention accrue du gouvernement dans la vie
nombre égal de représentants de la Direction et des travail- les jours des Canadiens.
leurs. Les petits établissements comptant au moins cinq J'estime, monsieur le Président, que la solution api
employés ont le choix de nommer, au sein des travailleurs, un aux premiers intéressés dans ce dossier. La solution do
représentant à la sécurité et à l'hygiène, au lieu de former un des travailleurs et des patrons. Il sera ainsi possible de
comité. Travail Canada espère vivement que ces comités de une solution unique qui conviendra à chaque milieu de ti
sécurité et d'hygiène appuieront solidement les efforts que En outre, une solution interne trouvée par les persorno-us déployons pour réduire l'exposition des travailleurs aux dies touchées nar le nrt 1de rereirn vicimnt ar la1


