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Mesures a prendre au travail pour perfectionner votre créativité
* Abonnez-vous & des revues dans votre domaine et discutez des nouvelles découvertes. Utilisez vos lectures pour susciter
des idées sur de possibles initiatives d'avant-garde. Etudiez ces possibilités avec d'autres afin de créer un climat positif
dans [unité de travail.
* Tenez des sessions de remue-méninges avec votre équipe ou d'autres lorsque c'est possible pour écouter de nombreuses
idées ou solutions et les susciter.
+ Examinez les pratiques actuellement acceptées et trouvez des moyens d'en améliorer l'efficacité.
Allez au-dela des méthodes traditionnelles et essayez de trouver de nouvelles solutions créatrices.
+ Communiquez constamment votre soutien & la créativité de vos employés. Demandez-leur de décrire des mesures quiils
ont prises pour favoriser la créativité chez d'autres. Tenez-en compte lorsque vous évaluez leur rendement.




