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BOSTON 100-100 | © h} 50-63 |6 |75 100-100 } O 0 60 70 60
) 1 8 1
BUCAREST/ 100-100 1 100 67-100| 3 100 0-50 {0 0 50 83 67
BUCHAREST 1 3 2
BUDAPEST j100-100 1 100 25-50 | 3 75 .25-50 |2 50 33 36 67
! 1 ; 4 4
BUENOS AIRES 100-100 } -1 100 67-83 | 5 83 33-67 |2 67 60 80 80
1 ‘ 6 3
B B i | :
BUFFALO i 100-100 1 | 100 29-86 5 n 38 50 75
1* 7
BRASILIA 100-100 1 . 100 43-57 | 6. , 86 20-40 {2 5 40 38 54 69
BéIDGETowN 100-100 2 ) 100 . 33-44 1 4 . 44 20-40 (1 5 20 38 50 44
BRUSSELS EMB/ 71-86 {13 93 75-83 {10 83 73 85 88
BRUXELLES AMB 14 12
BRUSSELS EEC/ 100-100 | 1 .50 89-100 | 8 89 50-63 |5 63 74 84 74
BRUXELLES CEE 2 9 8
L. ._-."____T~-_-»_-—% —
BRUSSELS NATOQ/ 100-100{ 1~ 100 56-67 |6 67 356-40 |8 40 43 50 50
BRUXELLES OTAN /// ] 9 20
CAIRQ/ 100-100; 1 100 56-67 |7 78 14-29 i3 43 41 53 65
LE CAIRE 1 9 7
R : T ; -
CANBERRA 100-1004 1 ; 50 ;o 29-43 15 g ! 14-29 {1 / 14 38 50 44
- /,!
CARACAS 100-1004 1 © 100 57-7 6 86 25-50 {3 75 50 67 83
1 7 4 .
CHICAGO 40-50 |8 80 100-100 |1 100 a5 55 82
10, ; 1
CLEVELAND 100-100] -1 ] 100 33-50 |5 f - 83 43 57 86
COLOMBO 100-100] 1 100 40-60 ;4 80 0-50 {0 0 38 63 63
1* 5 2
CONAKRY 100-100} 2 ’ 100 100 100 100
COPENHAGEN/ 100-100{ 1 100 i 67-1007 3 100 25-50 {1 25 50 75 63
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- L L N
s =T Tncumhents LEGEND/LEGENDE : N - Number of bilingual employees / Nombre d'employés bilingues
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- Bilingual capacity required / Capacité bilingue visée
- Current bilingual capacity / Capacité bilingue réelle

Bilingual capacity required for Post / Capacité bilingue visée

pour la mission

Foeeant ilinqual capacity for Post / Capacité pilingue réelle
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DAKAR 100-100! 1 100
86-1
L* ’ 0qQ] 6 7 86 60-801%Y 6 6 100 - 79 93 93
D
ALLAS 100-100| 0 0 43-57 | 4 57 )
~ 7 50 63 50
DAR-ES-SALAAM 100-100{ 1 100 43-58 |4 57 '
] ) ! 1* 7 25-50 | 2 4 _50 42 58 58
DHAKA 100-100] 1 1 100 38-50 |4 g 56 20-40 ] 0
) 5 0 36 50 36
DETROIT 100-100] 1 70
L |00 40-50 |7 /7, 45 - 55 73
DUBLIN 100-100{ 0 0 6710 ;
o 1 7-100]2 3 67 0-33 | 1 3 33 43 71 43
DUSSELDORF 100-100; 1 100
0-5
" 0 |2 5 100 33 67 100
FRANKFURT/
33-67
FRANCFORT N 367 100
GENEVA/ 100-100 | 1 ‘ ‘
__4GE§€YEA ; 2 50 7?-82 1 11 91 54-63 |1 13 85 65 73. 85
GEORGETOWN oo-100) 0 e 0 14-29 |4
o | ////1, 7 | 57 14-29 |o 0 20 33 27
GLA, //
SGOW 100-100] 1 100 33-67 |2
] | 1+ 3 67 50 75 75
. | d
UATEMALA i : ’
i ‘ 40-60 {5 100 33-6
o | ///, f , 711 33 38 63 75
' I
THE HAGUE/ roo-loo 1 50 ’
LA HAYE H 56-67 |8 . 89 20-=4
: . =40 |1 2 .
o | | ) | 5 5 0 50° 63 63
| !
HAMBURG/ " hoao- :
HAMBOURG 100-100 1 100 0-50 |2 100
1+ ) 33 67 100
|
HARARE f '
100-100 |0 |
o i | 1 0 33-50 14 o 67 20-40 L7 o 20 3350 42
] .
HAVANA/ 100-100 {1
LA HAVANE ! 100 40-60 %4 f 80 25-50 {2 50 40 60 70
4
HELSINKI 100-100 | 1L © 1100 }00-100 1
" 1 {100 33-67 |07 3 0 60 80 10
HONG KONG 100-10011
' 50 42-47 ;
! ) 14 19 74 17-33 |3 6 } 50 41 48 67
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CR - Current bilingual capacity / Capacité bilingue réelle
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