
CENTRE DES SERVICES À L'AFFECTATION: ACTIVITÉS (suite) 

voyée à la mission avant son départ 
pour le Canada (voir dernier numéro de 
Liaison « Centre des services à l'affec-
tation: activités »). On lui demandera 
également des renseignements qui ser-
viront à la préparation des employés 
affectés à la même mission. 

Qu'ils partent ou qu'ils rentrent, les 
employés rendent visite à notre agent 
d'éducation et d'emploi, Lise Beauregard. 
Elle peut fournir aux familles qui par-
tent pour l'étranger des renseignements 
(comme ceux qui figurent dans le der-
nier numéro de Liaison), et peut les 
aider à faire le choix d'une école pour 
leurs enfants et à remplir des formalités 
d'inscription. Elle aidera le conjoint à 
dresser une liste d'employeurs possibles 
et enverra son curriculum vitae à la mis-
sion. Lise peut fournir aux familles qui 
rentrent au pays des exemplaires de 
rapports sur les services d'éducation 
dans la région d'Ottawa-Hull. Elle répon-
dra aux questions des conjoints sur les 
possibilités d'emploi. 

* * * 
Dans un numéro ultérieur, nous 

décrivons plus en détail notre mandat 
de formation. Dans l'intervalle, veuillez 
prendre note de ce qui suit au sujet de 
nos ateliers. 

ATELIERS 

Ateliers préparatoires à l'affectation. 
Le Centre offre, de la fin février à la mi-
juin, des ateliers de préparation à l'affec-
tation aux employés du service exté-
rieur et à leur famille qui se préparent 
à une affectation à l'étranger. Ces ate-
liers qui sont offerts de jour ou en 
soirée, ont pour but de faciliter leur 
adaptation aux nouvelles conditions de 
vie et de travail et de développer leur 
capacité à faire face aux circonstances 
sans cesse changeantes auxquelles les 
expose leur carrière itinérante. Les 
sujets abordés sont les suivants : 

Séance d'information. 

— Contrôle du stress 
— Communication interculturelle 
— Protocole et réceptions à l'étranger 
— Les responsabilités envers les 

personnes âgées 
— Les premiers soins 
— L'autodéfense 
— Gestion de la propriété pour 

l'employé du service extérieur 
propriétaire 

— L'Impôt et l'employé du service 
extérieur à l'étranger 

— La planification du testament et 
de la succession, et la gestion 
financière 

— L'Afrique anglophone, le monde 
arabe etc., mise en lumière 

— Votre première affectation 
Pour les horaires et la description 

détaillée des ateliers, veuillez consulter 
les avis administratifs du ministère. Si 
vous désirez obtenir d'autres renseigne-
ments, communiquez avec Christine 
Dowler, Agent de formation, au numéro 
995-9347. Pour les inscriptions, appeler 
Joanne Poulin au 992-2224. 

Conjoints. Les ateliers suivants trai-
tent des besoins et des préoccupations 
propres aux conjoints des agents du 
service extérieur affectés à l'étranger. 
Ils débuteront le 13 mars prochain : 

— Planification de carrière/vie 
— Rédaction de curriculum vitae et 

techniques d'entrevue d'emploi 
— Techniques de recherche dynamique 

d'emploi à l'étranger 
— Carrières mobiles 
— Lancement d'une entreprise 
— Travail bénévole 
— Coordonnateur communautaire 
— Introduction au traitement des 

demandes de passeport 
— Introduction aux services consulaires 

Les conjoints qui désirent obtenir 
de plus amples renseignements peu-
vent faire inscrire leur nom à la liste 
d'adresses en remplissant le formu-
laire « Communication directe avec 
les conjoints », qu'ils trouveront à la 
page 14. Si vous désirez vous inscrire 
ou obtenir des renseignements supplé-
mentaires, communiquez avec Lynne 
Dubeau, Agent, Politiques et projets 
spéciaux, au 995-9751. 

Des ateliers similaires seront offerts 
en automne aux conjoints qui revien-
nent au Canada. 

Rentrée. Après la réponse encoura-
geante reçue de ceux qui ont participé 
à l'atelier de rentrée offert en octobre 
dernier aux employés du service exté-
rieur et à leur famille à leur retour 
au Canada, le Centre souhaite attirer 
encore davantage de participants l'au-
tomne prochain. Voir l'article de Pearl 
Jutzi à la page 14. Vous êtes invités à 
participer à l'atelier qu'offrira le Centre 
en octobre prochain, ce qui vous don-
nera l'occasion de vous détendre et de 
faire partager l'expérience de votre 
retour au Canada. 

Mo, 


