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J'ai l'honneur (le vousý présenter le premier rapport annrue ldes opérations; de
notre Compagnie. Ce rapport est san précédenit, il est le plus beau des rapp3orta
de toutes les compagnies soeurs, relativement à la première année d'existence. Cet
excellent et incomiparable résuiltat, oà le., chiffres parient -si avantageusement, est
dù, d'abord a la divine P>rovidcei qlai a éloigné les grands incendies dc notre

-jenne Compagnie, et, ensuiite à l'honorabilité et a, la compétence dle ses Directeurs,-
au dévouement et aui zèle de ses agents, enfin, au bienveillant encouragement (le
ses nombreux assurés.Tous ont compi s et mis eni pratique cette ma ximie patriotique d'un dle nos p lus C
grands hommes dEa canadien, Sir Georgcs.Etienne Cartier, qui disait; Ti Ta-
voilopis poujr ie mainfien de no.t inistitutions

Oui, vous avez fait acte dle vrai pa.-triotisme, messieurs, en patronisant notre fCompagnie dlès son début ; vous avez, comipris qu'en nours donneint votre puissant m
concours, Vous, aidiez, à doter notre province d'une institution nationale et écono-
mique, nous vous en remnercions cordialement.

Avecc l'espoir que votre bel exemple dje patriotisme amènera de nouveaux Assu-.
rés dans notre chère P'rovidecnce,

je mie souscris, meieutrs, votre bien dévoué serviteur,
RAPPRT ANUE DESRECETES L.-A. PICARD, GÉRIANT.
RAPORTA'%'NTE DE RCETESET DES DEBOURSES

POURIN IL'ANNEE FINISSANT LE 31 AOUT 190
Recettes................ .................................. $1,66g Déboursés ............................... ....... $13,516.7

Surplus des recettes sur déboursés. . ... 48- 87 14,065.64

Actif................ ..... ............................... 3,268
Passif......... ... ...... ... ................................ ,750

Sutrplusý. de l'actif sur le passif .... ............ ...... 27,75 r.8 f
GARANTIES DE LA COMPAGNIE

8oiscript ion exigée par la loi; :5200,000,00 FIu- soi, actif : 030,000.00
Elle opère sous le contrôle dlu Gouvernement provi ncial-Solvabilité de ses

Dire cteu rs. -H onorabllté de ses Assurés.-Enfin, choix judicieux de ses employés.
Pertes payées promptement et généreusement

OR demzande des agents pour les villes et la campag7ne
S adresser au Gérant.


