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mont ¢t onvoyd gratis & tous los mom.
bres de 1'Association ; ot tout mandat,
décret, -+ 're ou avis publids dansle
dit organe et tmanant de l'autorité
compdtents, saront ua avis officiel
dans lo but pour lequel il cst donnd
aux officlors et aux moembres ou aux
intéressis.

NOS OFFICIERS DE SUCCUR-!

SALES.

Dans co deuxicme numéro de notre
organe officiel nous desirons prisonter
nos respects aiux ofticlors des succur-
sales. Une oxpérience de plusicurs
annces dans la mani¢re d'opérer de
notre Assaciation nous permet de par-
ler avec une cortaine autoritsc des sar
vices qu'ils lut ont readus; ¢t nous
n'avons pas le moindre douts que le
grand progris obtenu est dit fclnci-
palement A 1'¢tnorgie et A l'habilett
de ces membies qui ont donnd la
preave de leur fidélité dans l'accom

plissement des devolrs attachts & la !

garde du dépot sacré confi¢ A leurs
goins.

Dans I'Etat qui est une aggloméra-
tion de farilles, le dégré d'intelligence
et de moralit: du premler dépend

nécessairement de lour condition dans | mime en dehors do Vintérdt do 1'As !
o corclodo Ia famille.

f'éleveor audessus de 1'autroe ; ot quand

-un osprit de pur eté do merurs péndtre

les ¢léments qui constituent la socicteé,
celle-ci n'a aucuna crainte & ontratenir.
Alast en est-il de I'A. C.B. M. et des
agsociations du midme genre. Elles
prennent leur vitalite, sonrce dolour
oxistence propre, dans les succursales

pour transiger les affalres doia succur-
salo avec efficacitd, Chez Jhomme
slocdre, oxiste unc ambition louable
deo blon s'acqulttor des dovolrs do la
position & Iagnelle it a 6&td ¢lu, ot de
mériter ainsl 1a lovange d'avoir em

ployé son talent d'uuc manidre judi-
ciouso. Les hommes de co genre
n'ont pas un grand dosir d'occupor uno
chargeo, masls quand ils l'ont accoptic
fls tievonent A ce que rion no souTro
cutre lours mains. Il y a en outre co
factour tre-s important, 'intérét person
nel, qui naturelloment exorce une cor

taino influenco sur chaque membro do
1'Association ot plus particuli¢romont
les offi:tors des succursalos,qut dolvent
&tre imbus del'ldée que tout en travail-

fianco de leurs confréres, ils travail
lent on mime tomps & assurer d'une
manlid re plu3 permanente lours propres
{ntéréts ot coux de lours béndficlatres

Los officiors des succursales bien

louange non seulement de 1a part des
membres de lour succursale respocti o,
mais do 1'Agsociation en général; et
pour notre part neus leur témoignons
notro sincors et cordiale gratitude.

Nous avons raison d'en agir ainst

L'in ne peut ) sociation, pour la raison qu'ils nous  ordinaire d'opclration ;

‘ ¢parzucnt bsaucoup de travail ot de
correspondance, que nous imposent les
succursalesqui ugligont leurs devolrs,
et qu'ils nous laissent libresde remplir
les dovoirs 1¢gitimes de notrs bureau,
lesquols nous considérons toajours

| commo un plaisir tout onfreux qu'ls
pouvent ¢tre. Lo Président ¢tant lo

L'Origine des Corporations et Azsoo-
fations de Bieafaisance Mutuelle.

Par lo Gran) Chanceller MacCabo.
1.

Des socléteg d'urtisaus furent organ

lant } s'acjuérir l'estimo ot 1a con- '

roeulio : ot de concort avec les Corpor-

| atious de Marchands continucront

; d accroitre en noinbre ot on import
.ance. Incorpories d'apres des statiits
d-torminrs sous les Cesars,
! repandiront dauns tout l'Smpice Ro-
{ main,
, trouva parmi lcs classes ouvricres dans
, VEst ot dans 1'Uuest, lour inspira son
esprit de charité
! vieilles socictes payoenunes
| ainsi des Corporations Chretionnes.

{ Ou pout avolr une id¢o généralo des |

differontes visces des Corporations par
une revue ddtaillée de leurs réglements
conaus. La précaution do faire des
funfratlles convenablos anx fréres aux
frais de l1a Corporation fut l'objut de la
y promicro ot la plus générale sollicitudo.
La secours au pauvre, au malade, A
I'indrme ot au vieillard, sous forme

conduites sont done (%, nes de toute |d'argent, de nourriture ou ’habits fut

ausst ¢galemont géanéral.  L'assistance
A coux qui otaien. frappcs par le mal-
, heur, comme lo feu, l'inondation, le
pillage, fut communo. Des prits
a’argent sur les fonds communs de ia
’Corpor.-\tion furent faits par quelques
unes des Corporations dans des circon-
stances spéciales sculoment; par
d‘autros, comme partio do lour mode
tandis que
d'aytres curent pour but spécial de
faire des prits gratis ou des donations
| aux jeunes gons, afin de les mottre en
ctat d'obtonir une place dans lo monde.
Les fréres omprisonnés ¢talent visités
et on leur aidait A obtonir leur déliv-
ranoce. D'autres qui s'en allaient en
pclérinage en Terre Sainte ou &+ Rome
; ctaient seconrus et on leur rondait hon
neur et respect. Quelquofois les frires

Qaand cellesct sont conduites comme y brincipa! officier de la succursale, a lui 'ératont visités ot d'autres fois recus

il convient et avec efficacitc, I'Associa-
tion est forto ot vigoureuse. Ettel a ¢td
10 passé, tel sora l'avenir; on ne pesut
espérer un suceds continuel et prosptre
qu'en ayant des officiers z2lés, cap-
ables et intelligents pour présider les
succursales.

En discutaat les merites relatifs de
Passurance sur Iz vio sur le plan des
cotisations et colui des compagnies par
actions on a objects contre 1o premier,

d'une manic¢re spiciale doit s'attacheor
le mcrite ou le bliras quant a ia mani-
¢re Jdont la succursale est conduito.
Commo nous savons qu'il n'a pas le
choix des autres officiers auxquels cst
dévolu le travail réel de la succursale,
il pouf ¢&tre assuré, qu'an moins dans
, 5es relations avec le Grand Conseil,
y ous nu lo tiendrons pas responsablo
du resultat de leur négligonco ou de
! leur manque d’efficseit ; mais il ne

commo ¢lément fatal de faiblesse, que  Pout pas éviter la rosponsabilité at
l'opération des succursales no serait tachte a sa position. Il doit exercer
pas conduite comme il convient; oz!de la vigilance sur les diifc¢rentes
que, "dand quelques années comme branches du travail et voir qus chaque
l'attrait do la nouveante attaché & ce  Officier remplit son devolr et qu'aucune
genre de nouvelles associations s'¢puis- , affaire do la succursalo ne reste ¢n
erait, co défaut inhérent ot radical do-  arriére. Nul douto qu'il y a differcnts
viendrait do plus cn plus apparont ct ¢ dégres de compétencs choz les officiers,
finaloment produirait le résultat in- | mais raremont il arrive quo la negli-
évitable, la chute do lassoctation. | §6ncd soit duo a l'incomptence; et &f

Y Mals tout on admettant qu'il y a du , uoo surveillanco intelligente et stricte !

g vral dans cetto objection,on I'a grande-
& ment oxagérda ; ot quoiquole fait s'est
- roalisé dans quslques cas isoles, ceux-
K i sont heurcusement l'oxeeption a la , brincipaux officlers des succursales a ||,
rogle générale,—qu'on pout compter , persiverer dans leur bon travall, et a )

\ les, ¥ mettre unc ardeur encore plus A des femmes, ou do lour cutrio dansuno claro en conformité du

d'une manitre implicite ue

-officiers des suceursales rempliront
> lours dovoirs fid¢loment,

1. oxiste plusieurs ralsons pour les-
quolles los officiers, chargés parlenrs
confrdres d'un travail ausst important,

_-devaalent.falro des cfforls suprémes

ast oxarceo pat lo President, les affaires
iront “ien.
Ea tcrminant nous exhortons les

;grande, si possible. L'importance do

1z charge qui vous est confice ne peut X

j ¢tro trop ¢valute, cotles pricres et la
| gratitudo do la veuve ¢t des orpheling

i qui bénccient de vos travanxz no | blait A une bonuo mére, pourvoyant cz:
1 seront pas la moindro récompense de  assistant sos enfants dans chaquo phase,

| votre fidcelite,

dans les maisons de leurs fréres plus
| riches. Une Corporation de Marchands
tint ‘‘un logement, contenant treize
iits, pour loger les pauvres gens trav-
orsant le pays cn pclerinage, ou pour
toute autre wuvro de charitd.”
Voict une ¢numdération de leurs pré-
voyantes ot utiles visces:

1. Secours dans la pauvretc.
2. Secours dans la maladie.
3. Secours dauns la vielllesse.
4. Secours dans la perto de Ia vue.
b 5. Secours dans la perte d'un mem-
re.
6. Secours dans la perte du bétail.
7. Sccours dans ta destruction d'une
maison.
S. Seccurs en pelérinage.
9. Secours en cas 4o feu.
{ 10. Secours en cas d'inondations.
11. Secours en cas do pillage.
12. Secours en cag do naufrago.
18. Secours daus l'emprisonnement.
14. Assistanco dang les difficultes
financicres temporaires.
Xlia. Assistance pour obtenir delem
1 piot.
16. Secours dansla difonso devant
1a loi.
17. Secours aux sourds et muets
19. Sccours & ceux afthiges de la
pro.
19, Douaires & l'occasion du maringo

Mzaison do Relizion.
20. Reparattons des chemtins et des
onts.
+ 21. Réparations d'Eglises.
Eofin, la Corporation, qui rcssem

tde la vio, prit soln des slons miéme

clles so

La religion Chreticnno les

fratornelle, et les ' !
dovinrent | En volcl un curigux exemple, Quoiques
| Dinots d'orgo furent donads *pour

aprés lotr déeds ; ot les ordonnancea
conceraant co dornior acto rospirent
1o mimo csprit d'egalits parmt ses Bls,
sur laquello tous sos rélemonts dtajent
foudds, ot qui coneiitua sa force. En
cas d'insolvabliitd au dictds, les fund.
rallles des membres pauvres élalont

{sces dans Rome A une époquc tros (’.'gﬂlcmou‘ mpeclt':cs commo cclles des

riches.

Si nous regardons aux auvres d'util.
ft¢  publique, nous trouvons quo
quelques uuces des Corporations o
chargealent dos rdparations des
grandes routes ; d'autres, dea rdpara-
tlous des murs ot des ponts des villes
dans lesquellcs les Corporations dtalont
ttablies.  Plusiours Cozporations con-
tribucrent aux réparations 1'Eglises.

dtro onsomoncée ot croltro au profit et
pour 1s réparation de I'Eglisa qul ost

t daus unc pauvre condition et on partie
+ delabreo, et vu que do touto ndeesslic

dans peu do tomps lo decssus, appeld

tolt, dolt &tro refait A ncuf, ot ne peut

I'ire sans l'aido do la Corporation,
" ils demandont & Diou que lears mar-
i chandises no leur soiont pas enlavées.™
Dautres Corporations entroprirent Ia

' reéparation de 1'Egliss, ot Is renou.
| vellemont dos vitements, des livres et
t autrcs ornements de U'Eglise.” Et
1 parunt les bonnes wuvres quo In consti-
, tution élastiquo des Corporations rondit
, paturelles ¢t convenables, nous con-

statons lo maiution d'éeoles gratis.
| Avant de parlor des diffrentes
1 classes do Corporations, et do l'appar-
{ ttion graduve des Corporatior. ** So-.

. ciales ou Assoctations de Blev/alsance .

Mutuelle, il sora pentdtre boa de faire
unc revuo géographique, atin detracor
+les Corporations dans les localftds de

- lour origine, do lug volr commo eolles - -
j existeront, d'¢tudier comment -clles: =

5

,eubirent {influsnco dos clrconstanegs. . . J

qui .es cavironnérenf, ou Jusqu® 3 -

' quel point ot dansquelle direction elles

-axercerent une influenco coatrolanto
sur lo commerce et 1'industrie dans ces
endrots. ’

Cette revuo geéographique fera lo

sujet du prochain numcro.
D ———
| Cha~gements de Beneflciaires.

Pan F. R. LATC1IIZORD,
v

La Clause 5 de P'Acte cltd parle
) “*d'unc police d'assurance.” 1 est
pourvu par I'Actodo 1838 qui I'amonde,
. qu‘un zertificat du genre do celnl ¢mis
par I'A. C. B. M. tombo dansics iormes
mentionnés. Il peut &tro énoncd gur
| la face d‘uno police do ce gonre qa'ells
cst pour le bénéfice do la fommo ot des
: enfants d'un membre ou do la femmo
scule, ou des enfantssouls. Des polices
l sont quelques fols ¢mises & un membra

{ payablo A ses herftiors, oxcécutours ou, |

administratcurs. La personne A qul
unc polico de co genre a Gté ¢miso
peut la faire payablo 4 sa fomme, ea
mere ou 565 onfants par une déclara-
, tion endossée sur la poiico ou cn
, l1dentihant autremont.. Aucuuo form-
, ulo stipulce n'est nécessaire pour con-
stituer uno déclarstion valide. On
! peut employer la suivants:
Je, ——, ln pereonne assurco par le
. cortificat cl-jolnt {ou par lo certificat
, No.— du Grand Conseil de 1'A. C. B.
, M. du Canada,, par la présente dé
tacut 4 cet
cffet, que cotte polico sera pour le bén-
. ¢fico do ~— ma fcmme (ou——o0t—
6t —— ma femmo ot mes enfants ; ou
commo i¢ membre lo désire).
Date co —, jour do — A. D,, 189,
Témoin: C. D. A. B,
Lo mombre peut s'il 1o désire fairo
un partage du montans do la pollco si




