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sition, l'assistance et la prévoyance, le secours requ et la
dignité personnelle ; il nous semble plus vrai de dirve que
leur principe, qui est Cassurauee, est précisdment contraive
& ce qu'on entend ordinairement par assisfonee,

Cette assistance, en eflot, n'est pas facultative ; elle est
affaire de justice, non de charitd, si I'on donne i ce dernier
mot le sens d'aumdne, ear il va sons dire gque dans toute
bonne société eatholique, comne lt notre, In chavité chre-
tienne, bien entendue, doit ¢tre la base de Passoeiation.

Des sociétés de secours mutuels ot intervient la charité,
ou, & proprement parler, Fnuméne organisée, ne méritent
plus le titre qu'elles portent.  La mutualité, reconnue im-
puissante, y fait place & wne certaine forme de Fassistanee;
cest assistance sappliquant & cncourager ot { récempen-
ser les efforts que fait le travailleur pour saider lui-méme.

Le premier et le plus grand défaut de I'intervention de
Passistance dans les sociétés de secours mutuels, ¢est de
laisser penser aux travailleurs quavee les seules ressourees
de leurs salaires, ils sont dans Fimpossibilité absolue de se
prémunir enx-mémes contre toutes les éventualités dela
vie, quoique souvent rien ne justitie une pareille supposition.

Il faut que l'ouvrier appremne & compter lui-méme, sur
son travail, sur son déconomie; qu'il mette son orgueil et
sa gloire & secouer le joug de la misere.  Ce serait détruire
en lui le plus grand des mobiles qui le poussent & la pré-
voyance, que de lui inspirer la pensée quil devra son bien-
étre & d'autres qu'a lui-méme.

L'organisation des sociétés de secours mutucls n'aurait
besoin d’aucune regle, si elles ne prenaient aucun engage-
ment vis-2-vis de leurs inembres, et si elles pouvaient limiter
leurs secours aux ressources dont elles disposent ; mais il
n'en est pas ainsi. Jl y « réellewent contrat et comme
chaque membre ne fait acte d’adhésion a une société de
secours mutuels que pour étre efticacement soutenu contre
les éventualités qu'il prévoit, ces institutions ne peuvent étre
considérées comme des établissements de charité @ ee sony
de vraies assurances mutuelles. Leur organisation serait
done vicieuse si, avee 'épargne de tous, il arrivait que les
uns fussent secourus ct que argent vint & manquer pour
soulager les autres.

T} faut, pour gu'elles remplissent lenr mission, qu'elles
soient organisées de telle sorte que l'exéeution des clauses
du contrat soit assurée en faveur de tous ceux qui le sous-
crivent et en remplissent les conditions : il faut quielles ne
s'engagent jamais au deld du possible, atin de donuer & tous
leurs membres la certitude morale qu'ils trouveront au jour
du besoin, Pappui qu’ils recherchent.

Quel que soit le point de vue auquel on se place pour
apprécier I'institution des sociétés de secours mutuels, Tuti-
lité s'en manifeste aussitot avee beaucoup de elarté.

Le soulagement matériel est dabord évident; il vésulte
du but méme que les sociétéssproposent ; Pavantage intel-
lectuel est produit par la nécessité ot se trouvent les sucie-
taires de discuter leurs intéréts, et de suivre avee soin Jes
détails d'une administration um peu compliquée.  Quant
aux bienfaits moraux, qui ne les apergevrait, en réficehis-
sant & toutes les vertus dont elles exigent Fapplication, ¢t
a la crainte que doit éprouver chague sociétaire de perdre
son droit & lestime et au respeet de ses collegues par une
conduite indélicate ?

Lasseciation de secours mutuels, c’est la prévoyance,
I'épargne devenues collectives, combinées avee la solidarité,
soutenues par Vidée de Voblligation contractée : cest hon-
neur corporatif venant au secours de Vintérét prive, 'enno-
blissant, imposant la persévérance & ses cfforts. On voit
tout de suite l'importance que présente le développement
de ces sociétés.

Les sociétés de secours mutuels doivent.étre respectées
dans leur liberté. Elles doivent &tre libres de se former, de
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s’mlministrer,i\u.  dissoudre ; maje? en les incorporant, en =
leur attribuant 1n‘£,‘ ité de personnes civiles, pouvant non- §
seulement agir en justtees-mais recevoir des dons et legs,

qualité quil dépend de lui accorder ou de refuser, 'Etatig
peut se réserver la faculté de réviser leurs statuts, des|
Iors tenir In main & ce que ees statuts soient équitables,
bien congus, & Pabri de toute fraude, 1l leur épurgne ainsi,
come il le fait pour toutes les sociétés d'assurance, besu-
coup erreurs dommageables, qui tiennent, chez les organi-
satears de ces sociétis, au défaut dexpérience et de connais-
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sance de lois,

Par exemple, il a été reconmu que les sociétés qui ne se
bornent pas & pourvoir a la maladie, aux infirmités acei- e
dentelles et an paicment de I'assurance & la mort du mem- | ;
bre, mais qui veulent pourvoir aux infirmités de T'dge et |y,
tendent ainsi & se converfir en caisses de retraites, sont ex- } )
posées a des insuffisances prochaines et méme parfois & des
banqguerontes. ’a,
Il a 6té reconnu encore gue celles qui seraient formées en
vue de chdmages sont aussi impuissantes, et de plus dange- {n¢
reuses, Il suffirait effectivement d’une crise industrielle fq,
tant soit peu intense pour mettre toutes ces caisses en dé- jge
ficit, car aucune d'elles n’aurait les ressources nécessaires
pour nourrir la plupart de ses membres pendant un ou deux
mois d'inaction,

* (A contiruer.) {
\

Notre Fondateur, :

, . n'a
Le premier devoir qui s'impose & tout homme et & toute yut
soci¢te, Cest la reconnaissance; & ce titre, il convient que lo )

« s . . . . . ¢
Société des Artisans canadiens francais de la cité de Mont- § 3
réal, par Pentremise de son journal officiel, paie son tribut &,

dhommage & ceux qui Pont fondée et placée sur la voie du g -
progres : nous commencerons par notre fondateur. o
Mr. Louis Archambault, comme la plupart des artisans
canadiens..a regu de sgs parents.une constitution robuste et %j:
Fandour du travail. A ces deux qualités essentielles, il faut :
¢n ajouter deux autres qui caractérisent notre fondateur :

un jugement sain et une volonté ferme d'arviver au but 11;
quil se proposc. e

Mr. Archambault est né & L Assomption, le 7 Mars 1828; {
ses premicres années furent employées, sous la conduite de 4

son pére, & la culture de la terre. A quinze ans il commenga g,
le commerce du bois (nenuiserie et charpenterie) dans lequel
il a su s'élever au pranier rahg; les édifices qu'il a cons-
truits, en tout ou en partie, tant a la ville qu'a la campagne,
sont nombreux ;—son ¢:uvre capitale est la construction de |
IAcadémie commerciale du Plateau, digivée par son frere. |

A son arrivée & Montréal, en 1863, Mr. Archambault iou
comprit immédiatement Pimportanee des sociétés de secours b

mutuels, pour la classe ouvridre, cest pourquot il travailla [i.es
de toutes ses forees au développement et au suceds de la, bun‘
Sociéte des Meénuisiers b Charpentiers qui le nomma son bou'.
prisident en 1865, il aceepta cette charge pendant trois ans, 1\?(1)(

a la satisfaction de tous : mais cette belle société, comme
tant Fautres qui ne s'adressent qu'a une classe de personnes,
n'a pu se maintenir, clle cessait d’exister en 1874. ,

Cet échee, loin de le déeourager, engagea, Mr. Archam-- L

bault & travailler immédiatement & la fondation d’'une nou- §£°%
velle société ayant pour bLat principal la protection des IR
artisans ct aussi toutes les autres classes de la société qui B
comprennent importance de ces sortes d’associations. Voild ieu
pourquoi, au jour des assemblées générales, on voit Phomme E:lasf

de profussion, le marchand, lindustriel, & ¢oté de humble 5
artisan, donnunt exemple d'une confraternité toute chré-
tienne et vraiment admiralloe. poad

En 1875, la nouvelle association était fondée, et, Yannés
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