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PRIMES D’EXCELLENCE

Au Musée des
beaux-arts du Canada,
M. Jon Allen, employé
du ministeére des Xf—
| faires extérieures ainsi
ue M.G.V. Buxtonetle
octeur A, Chisholm,
itous deux
d’Environnement
Canada, ont regu en-
semble la Prime
d’excellence de la Fonction publique.

' L’honorable Doug Lewis, Ministre

M.}on Allen <:entrez‘5i

gi. ames F. 1a lor 3
roite), Sous-secrétaire  4'Etatau Conseil du Trésor, a remis des primes

d’état aux Affaires
§xteneur setM. ]

. a 31 employés de 7 ministeres différents au
tanford (3 tga_ucht})
1

cours de cette deuxiéme cérémonie annuelle.

agsusc-iséegrtfof?ac%;%tsat En octobre 1987, le ministére de
extgrieures. I’Environnement décernait a M. Allen, qui était

alors 2 la direction des opérations juridiques,
une prime de mérite, reconnaissant sa contribu-
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tion exceptionnelle comme conseiller juridique
principal de la délégation canadienne qui avait
mené a terme la conclusion du protocole inter-
national I[_‘)our la protection de la couche
d’ozone. Le docteur Alex Chisholm du mi-
nistere de I'Environnement était chef de la
délégation alorsque M.Victor Buxton duméme
ministére était I'auteur principal de la proposi-
tion canadienne visant une réduction de
chlorofluoroalcanes. Cette proposition avait
été présentée A un séminaire organisé en scgp—
tembre 1986 par le Programme de
I'environnement des Nations Unies. Messieurs
Allen, Chisholm et Buxton étaient ensuite
nommés par le ministére de I’Environnement
comme récipiendaires de la prime d’excellence
de la Fonction publique.

M. Allen est actuellement l’adjoint
exécutif du Sous-secrétaire associé aux Affaires
extérieures.

CENTRE DES SERVICES A L’AFFECTATION

M. Bill Devine, notre con-
seiller au programme d’aide aux
employés, a pris sa retraite de la
Fonction Publique en septembre
dernier. Depuis qu'il s'est jointau
Ministére en 1980, Monsieur
Devine a aidé et encouragé les
employés et les membres de leur
famille & traverser des moments
difficiles dansleur vie personnelle
et professionnelle. Le Centre se
jointaux employés du Ministére pour souhaiter
a Bill une heureuse retraite.Jusqu'a ce que le

oste soit doté, Mme Marjorie Caverly assurera
es services aux employés et aux membres de
leur famille.

Madame Christina Dowler, agent de
formation au Centre, a été temporairement af-
fectéeau Conseil du Trésor comme membre du

oupe d'étude sur la parité salariale pour des
onctions équivalentes. Bonne chance Chris-
tina.

La saison des affectations tire a sa fin.
Cetteannée, le Centre a présenté 44 ateliers pré-
affectation offertsdurant lejour et en soirée.Les
sessions ont attiré 525 participants recrutés
Farmi les employés et les membres de leur

amille. Lesateliers préparatoiresa I'affectation
pour la saison 1983 ont pris fin & la mi-sep-
tembre. Le Centre a présenté 27 sessions dont
une a été expressément menée a l'intention des

employésdel’ ACDI. La participa-
tion générale a été excellente
puisque 509 personnes ont assisté
aux sessions dont 350 étaient des
‘employés du Ministere, 109 des
conjoints et 50 des employés
venant d’autres ministeres.

Au début du mois
d’octobre, tous les employés de
retour a 'administration centrale
ont été invités par le Sous-
secrétaire d’Etat.a une session d’orientation.
Cette activité a permis a ceux qui revenaient de
poste de mieux connaitre les grandes préoc-
cupations de I'heure pour le Ministére.

' Le programme des coordonnateurs
communautaires contribue largement a
améliorer la qualité de vie dans les missions
diglomatiques canadiennes a I'étranger. Dans
lebutd’accroitre I'échange d'information entre
les coordonnateurs, le Centre vient de publier
un rapport rassemblant les activités menées
dans 10 missions soit Bruxelles, Bucarest,
Kingston, Mexico, Nairobi, Paris, Prague,
Tokyo, Tunis et Washington. Les rapports
témoignent de I'énergie, de l'enthousiasme et
de I'imagination dont les coordonnateurs font
preuvedans leur travail. Des copies du rapport
sont disponibles en communiquant avec Carol
Walker au (613) 992-2229.




