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PROGRAMME DE L'EGALITE D'ACCES A L'EMPLOI POUR LA FEMME 1980-81

RavonsielExphcaton o missions, de mSme qu'3 1'Administration centrale, les secrétaires sont
tenues d'accamlir des téches qui ne rel2vent pas toujours de leurs attributions normales,
par exemple inscription, affaires consulaires, taches administratives précises, etc. De |
plus, il arrive souvent qu'elles aient la chance ou soient cbligées en cas d'urgence de tour
cher 3 des domaines pour lesquels elles ne sont aucunement préparées, télécammmications, |
%,m ghé% - .' , Industrie et Commerce, ACDI et Commission de 1l'emploi et

Objective/Objectif (Permanent)

Foumir 3 toutes les secrétaires, avant leur affectation 3 1'étrancer, des renseignements
sur les tiches qu'elles auront & accamplir, afin de mieuwx les préparer & leur affectatim.
leur fournir la possibilité de recewvoir, avant leur affectation e formation dans les
dcmaines d'intervention spécialisés de maniére & encourager la direction de la mission & leur
dner 1'occasion de toucher 3 des damaines ne relevant pas du secrétariat, et ainsi & faci-
{liter leur avancement i i i ha

Action Plans (Acuvities, Scheduling, Responsibility Centres)

Plans d'action (activités, échéanciers, centres o¢ responsabilite)

Avant leur affectation, toutes les secrétaires seront-mises au courant des principales ‘
téches qui les attendent; celles qui st affectées 3 des postes de travail relevant du

CIRE recevront wne orientation pertinente.
Il s'agit 13 d'wne activité s'échelonnant sur toute 1l'année.

Responsabilité: Section des employés administratifs
Section de la formation et du perfectionnement l

’E-Muouon Critena/Criteres d'évaluation

. Toutes les secrétaires affectées en 1980-81 recevront des informations portant sur les
taches qu'elles auront & accamplir.

. Secrétaires et gestimnaires présenteront 3 la fin de 1l'amée des rapports d'évaluation
gcrits sur 1'utilité de cette activité.

Evalustion/Eveluation

Des télégrammes ont &té adressés a toutes les missions ol des mutations ont &té prévues
1'année 1980-81 au niveau des SCY, leur demandant confirmation des t&ches que devrant ac-

n a offert ces postes, et, dans plusieurs cas, 1'acceptation ou le refus de 1'affectation
a 6té fonction de la description des tdches. Il ne fait 2 présent aucun doute, 3 en juger
les rapports oraux et &crits que nous avons regus, que cette activité a &té extr@mement
éfique. Il ne semble pas nécessaire de faire d'autres &valuations.
sessions d'orientation permettent aux SCY d'acquérir une vue d'ensemble des taches
telles auront 2 accamplir et des conditiens spéciales se rapportant aux affectations &
]'étranger. De plus en plus de SCY sont maintenant initiées aux affaires consulaires et
u traitement des passeports avant leur affectation.
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camlir les remplagantes. le résumé des fonctions a &té remis 3 toutes les secrétaires 3 qui




