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Etant donnê les réductions de personnel nécessaires en période d'austérité et pour
maximiser son efficacité, le Ministère estime nécessaire d'analyser la nature de
la charge de travail des SCY à l'Administration centrale.

Recuillir des données sur la nature de la charge de travail des SCY afin d'assurer
ue utilisation appropriée du personnel et d'équilibrer la charge de travail entre
les bureaux.
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En collaboration avec la Direction des services de gestion, la Section de l'affectation
des employés administratifs:
-mènera une étude sur les 18 directions de l'Administration centrale réorganisées

récemment;
-effectuera des analyses en se fondant sur les réponses des SCY;
-reverra le rapport SCY/agents à la lumière des fluctuations dans les charges de
travail de ces directions et dans la nature du travail accompli.

L mesure touchera directement tous les employés travaillant dans les 18 directions.

-Nombre de réajustements apportés au processus d'affectation;
-amélioration de la planification de la charge de travail dans le directions;
-meilleure utilisation des SCY;
-mesures à adopter en fonction des résultats de l'étude.


