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Rationale/Explication

Etant donné les réductions de =
personnel nécessaires en pé
- e ' = =
maxi:iser zon efficacité, le Ministére estime nécessairz Z%Ode d'austérité et pour
la charge de travail des SCY a l'Administtation phis analyaer la nature de
ale,
L

Objective/Objectif

Recueillir des données sur la nature d
e la charge d
une utilisation approprie du pers ge de travail des SCY afi g
les bureaux. personnel et d'équilibrer la charge de tra:agla:i:rer
re

Action Plans (Activities) /Plans d'sction (sctivivks)

En collaboration avec la Direction
d

des employés administratifs: es services de gestion, la Section de 1'affectati
-ménera une étude sur les 18 dir s

N et ections de 1'Administration centrale réorganisé
_effectue;a des analyses en se fondant sur les réponses d es
-reverra 3 " 5

E:Zvail d: raPPzIt SCY/agents d& la lumiére des fluctuaties ok

ces FhtToNd b Saki 1x Sibeve du tvavatl aons d;ns les charges de
ccompli. D

La mesure touchera directement tous 1
es employés travaillant d
ans les 18 directi
ons,

FETdutﬁon Criteria/Critdres d'évaluation

-Nombre de réajustements apportés a

- u pro 1

_amélioration de la planification de ga EE::US g affectation;
—meilleure utilisation des SCY; ge de travail dans les dir

-mesures a adopter en fonction des ré
s résultats de 1'étude.

ections;

Evslustion/Evaluation
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