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Perspectives d’emploi pour les années 80, 37:31
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B 13:46

Compétence, 39:24 
Formation, programme, 39:25; 41:19 
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Handicapés
Accès aux bureaux, B 1:59
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A4:52, 69; A 14:80; B5:19; B11:74 
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Saskatchewan, B4:43

Centres d’emploi—Suite 
Services—Suite
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Services spéciaux, B4:37 
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Chambre des communes
Garderie, 7:110; 40:15 
Handicapés, accès, B5:126-7

Chambres de commerce. Voir Associations, groupes, etc., 
comparution; Emploi, création—Programmes; Etudiants— 
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Chantiers Davie Limitée, personnel 
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Femmes, emploi et formation, 21:21-2
Formation, 21:11, 17, 20-1
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Mobilité, 21:12
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Salaires, 21:23

Chapman, M. Bruce (représentant, Conseil canadien des pêcheries; 
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Charbon. Voir plutôt Houille, industrie

Charette, M. Adrien (vice-président, Fédération des travailleurs du 
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Charlottetown, Î.-P.-É., West Royalty Industrial Park, conditions de 
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