
« [...] la qualité, les 
compétences, la sou-
plesse et la produc-
tivité des travailleurs 
ont pesé lourd dans 
la décision d'éten-
dre nos activités ici. 
Comme endroit où 
fabriquer des pro-
duits de pointe, le 
Canada soutient 
la concurrence 
internationale. 
- Minoru Azuma, 
ancien président 
Toyota Motor 
Manufacturing Inc 

« Le Canada possède 
d'excellentes univer-
sités d'où sortent des 
diplômés bien ins- 
truits et hautement 
qualifiés, possédant 
les compétences que 
nous recherchons 
pour la réalisation 
de nos activités de 
R-D en matière de 
logiciels [...I » 
- Helge Knudsen, vice-
president charge de la 
creation de logiciels 
Arndahi Canada 

Les dirigeants de 
nombreuses compa-
gnies d'outre-mer 
envisageant de s'im-
planter en Amérique 
du Nord sont plus à 
l'aise avec le style de 
vie et la culture des 
affaires observés au 
Canada qu'avec ceux 
que l'on retrouve 
aux États-Unis. » 
- Owen Krassweller, 
directeur, Fiscalité 
internationale, 
Ernst and Young 

[...I le climat finan-
cier, le bassin de 
travailleurs qualifiés 
et disponibles [...I le 
rôle proactif que 
jouent les gouver-
nements 1...] sont 
autant de facteurs 
qui s'avèrent très, 
très positifs [...I » 
- Lionel Hurtubise, 
président, Ericsson 
Research of Canada 
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Climat de 
l'investissement 

• Les bénéfices des sociétés ont 
atteint des résultats sans précé-
dent, enregistrant en 1994 une 
augmentation de 50 % par 
rapport à 1993. 

• La confiance des entreprises 
affiche son plus haut niveau 
depuis 15 ans. 

• L'OCDE prévoit que le Canada 
sera le chef de file des pays du 
G-7 en matière de croissance 
économique en 1995. 

• La confiance des investisseurs 
est élevée : les entrées brutes 
d'investissements directs 
étrangers ont plus que doublé 
ces dernières années. 

• La confiance des consommateurs 
est à son plus haut niveau en 
cinq ans. 

• Parmi les nouveaux investisse-
ments au pays, notons ceux de 
Toyota, Ford, Digital, Ericsson 
et Philips. 

• La valeur des exportations a 
atteint des sommets records, 
connaissant en 1994 une hausse 
de 18 % par rapport à 1993. 

• Le taux d'inflation est très bas, 
et tout indique qu'il restera 
faible; les règlements salariaux 
se sont élevés en moyenne à 
1,7 % en 1994. 

• La main-d'œuvre canadienne est 
instruite, qualifiée et loyale; les 
taux de roulement et d'absen-
téisme observés au Canada sont 
les plus bas en Amérique du 
Nord; la productivité y est 
élevée. 

• Aux ternies de PALÉNA, les 
sociétés qui exercent des acti-
vités au Canada jouissent d'un 
accès privilégié à un marché 
de 360 millions de consomma-
teurs, lequel représente un 
PIB de 8,5 billions de dollars. 

Le climat de l'inves-
tissement au Canada 
s'est sensiblement 
amélioré au cours des 
dernières années LI 
Le redressement de 
l'économie est 
maintenant bien 
enclenché. 
- Financial Times de 
Londres, édition du 
79 octobre 1994 

« Le Canada est [...] 
un bon endroit où 
faire des affaires. Les 
services bancaires, 
les télécommunica-
tions et les moyens 
de transport y sont 
aussi bons que dans 
tout autre pays [...1 
Nous bénéficions 
d'avantages par 
rapport à nos usines 
américaines aux cha-
pitres des salaires et 
de l'assurance-santé, 
ce qui améliore sans 
doute notre position 
concurrentielle. De 
plus, le taux de chan-
ge nous favorise 
généralement.  i» 
- George A Peapples 
ancien president, 
Genera/ Motors of 
Canada Ltd 

« [...] au Canada, 
nous avons la chan-
ce d'avoir un mode 
de vie nord-américain 
accompagné d'une 
influence europé-
enne, ce qui cons-
titue une bonne 
combinaison. » 
- Michae/ Covvpland, 
président-directeur 
général, Corel Corp. 

Nos travailleurs 
sont très compétents. 
Ils sont responsables, 
conciliants et très [...] 
fiers. Non seulement 
s'intéressent-ils à 
leur travail, mais ils 
s'engagent aussi per-
sonnellement à fabri-
quer un produit de 
qualité dans des 
délais opportuns. 
- A. MarmaL directeur 
d'usine, Babcock & 
Wilcox Canada 

for 
• L'infrastructure canadienne est 

de calibre international. 

• Le Canada dispose de ressources 
énergétiques à prix modique. 

Engagements 
gouvernementaux 

• Responsabilité financière... 
réduction du déficit... création 
d'emplois. 

• Des déréglementations et des 
privatisations considérables. 

• Un climat des affaires concurren-
tiel et accueillant pour les 
investisseurs internationaux. 

• Une attitude visant à faciliter la 
formation de coentreprises et 
d'alliances stratégiques, les 
investissements en installations 
entièrement nouvelles et la mise 
au point de technologies. 

• Les encouragements fiscaux à 
la R-D les plus généreux de tous 
les pays du G-7. 

• Des services sociaux et une édu-
cation de qualité, dans un envi-
ronnement sain et sécuritaire. 

Vous désirez de plus amples ren-
seignements? Communiquez avec 
l'ambassade canadienne la plus 
près de chez vous, ou avec la : 

Direction générale de l'investissement 
et de la technologie (TED) 

Ministère des Affaires étrangères 
et du Commerce international 
125, promenade Sussex 
Ottawa (Ontario) KlA 0G2 
Téléphone : (613) 995-4128 
Télécopieur : (613) 995-9604 


