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1.23. Intercultures Magazine

Intercultures Magazine est un magazine électronique trimestriel qui étudie les questions 
internationales d'un point de vue interculturel. Publié par le Centre d'apprentissage interculturel 
(CFSC), Intercultures présente des interviews avec des personnes venant de tous les horizons, des 
articles, des comptes rendus de livres, des outils interculturels et des ressources en ligne par pays.

Les interviews présentées au cours de l'an passé comprenaient les suivantes :

Christopher Alexander, premier ambassadeur du Canada en Afghanistan;

Peter Homulos, conseiller spécial du sous-ministre au ministère du Patrimoine canadien;

Tariq Ramadan, savant islamique nommé par le Time Magazine comme l'un des 100 plus 
importants penseurs du XXIe siècle;

Michelle LeBaron, expert de renommée mondiale dans le domaine du règlement des conflits; 

Perrin Beatty, président-directeur général des Manufacturiers et Exportateurs du Canada; 

L'ancien ambassadeur du Canada Michel de Salaberry;

Daniel J. Kealey, éminent spécialiste dans le domaine de l'efficacité interculturelle;

Stephanie Nolen, chef de bureau du Globe and Mail à Johannesburg
Rajesh Kumar, professeur agrégé de commerce international à l'École de commerce international 

d'Aarhus, à Aarhus au Danemark;

Raza Khan, vice-président de la Canadian Relief Foundation;

Gwynne Dyer, auteur d'une demi-douzaine d'ouvrages et pigiste, communicateur et conférencier.

Intercultures Magazine a été lu par des milliers de personnes au cours de sa première année de 
parution et de nouvelles éditions ont fait l'objet d'une promotion sur la page d'accueil Internet du 
MAECI.

1.24. Programme pilote des outils d'évaluation du personnel international 
(iPASS) avec la Commission de l'immigration et du statut de réfugié du Canada 
(CISR)

Dans le cadre du développement permanent de l'outil d'évaluation du personnel international (iPASS), 
le Centre d'apprentissage interculturel (CFSC) offrira bientôt un cours complet axé sur le 
comportement visant à déterminer les compétences au cours des entrevues, ainsi qu'une trousse 
connexe.

Le Centre a dirigé des entrevues pour divers clients dans le cadre d'une phase pilote.

Le Centre a récemment collaboré avec des organismes comme la Commission de l’immigration et 
du statut de réfugié du Canada (CISR) pour interviewer et sélectionner des candidats pour des 
affectations internationales à court terme.
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