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Bilan de santé organisationnelle au 31 mars 2006
planification stratégique des ressources humaines (HSP)
Affaires étrangères et Commerce international Canada (MAECI)

Tableau 4: Statut de l'effectif par groupe professionnel

Grou e Actifs Congé sans solde Détachés, p
professionnel # % # % Total

-
AS 1118 95,6 % 44 318%

- - ---
7

--
0,6 %

-
1169

CO 255 92,4 % 15 5,4 % 6 2,2 % 276
CR 382 95,0 % 20 5,0 % 0 0,0 % 402
CS 358 97,8 % 8 2,2 % 0 0,0 % 366
EL 55 98,2 % 1 1,8 % 0 0,0% 56
ES 168 89,4% 18 9,6% 2 1,1 % 188
EX 314 95,4 % 6 1,8 % 9 2,7% 329
FI 81 96,4 % 3 3,6 % 0 0,0 % 84
FS 908 90,2 % 70 6,9 % 29 2,9 % 1007
is 104 90,4% 11 9,6 % 0 0,0% 115
PE 77 93,9 % 4 4,9% 1 1,2 % 82
PM 111 90,2 % 10 8,1 % 2 1,6% 123
SI 81 93,1 % 4 4,6 % 2 2,3 % 87

Autres 257 93,4% 17 6,2% 1 0,4% 275
Total 4269 ' 93,6 % 231 i 5,1 % 59 1,3 % 4559

Graphique 14 : Répartition des employés selon leur statut
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