Points d’intérét

sur ['Internet

L'ISCE recommande ces sites Web et liens
intéressants :

Vous pouvez maintenant avoir acces de

chez vous a notre Campus virtuel :

http://webapps.dfait-maeci.gc.ca
/campus/default.asp

Liens sur la culture internationale :
http://www.e-thologies.com
http://www.businessculture.com/

Le Centre de services recommande :

http://www.outpostexpat.nl

http://www.psc-cfp.gc.ca/recruit
/jobse.htm

http://www.careerclick.com/ottawacitizen/

http://www.un.org/Depts/

http://pubx.dfait-maeci.gc.ca/FSCA
/FSCAMain.nsf

Plus de 900 sites Web sont également
énumeérés dans le livre Working and Living
Overseas de Jean-Marc Hachey.

Le Réseau des ressources en apprentis-
sage de la Commission de la fonction
publique a été créé comme un guichet
unique sur I'apprentissage dans la fonc-
tion publique fédérale du Canada.

Il a pour objectif d’aider les utilisateurs a
trouver des ressources et des services
pertinents, et a établir ou a garder le contact
avec les fonctionnaires, les organismes et
les collectivités qui se préoccupent d’appren-
tissage. Parmi de nombreuses entrées, ony
trouve des liens intéressants pour les cadres
intermédiaires :

http://learnet.gc.ca/
Création d’une

des employés recrutés sur place

La création de la Direction des employés recrutés
sur place (HRL) s'inscrit dans la grande réorgani-
sation de la fonction des ressources humaines du
Ministére et est fondée sur les mémes principes
directeurs, a savoir une approche intégrée et
stratégique a I'égard de la fonction politique et
du concept du guichet unique pour la prestation
de services et de conseils sur les questions de
ressources humaines pour les Employés recrutés
sur place (ERP). La direction regroupe les
fonctions et le personnel des sections SPSA et
SPSL déja existantes et, plus important encore,
disposera de ressources supplémentaires
grandement nécessaires. Nous prévoyons que

la nouvelle organisation sera entierement
opérationnelle d'ici la fin de mars 2000.

En ma qualité de directrice intérimaire de la
nouvelle direction des ERP, je suis persuadée

A I'occasion d'un programme de formation de deux semaines 4 Ottawa, des employés recrutés sur place
rencontrent des Canadiens : de gauche a droite, Alice Power, directrice, CFSS; Vivien Ratcliffe, gestionnaire
de programme, formation des ERP, CFSS; Gretchen Austin, Boston; Jackie Buchholz, Minneapolis; Cathy
O'Malley, Washington; Angi Collins, Seattle; Margaret Huber, championne des ERP; Lisa Bolt, Buffalo;
Adriaan de Hoog, directeur général de I'lCSE; Eunice Lo, Hong Kong; Dominique Clune, Washington; Mary-
Lee Gilkey, d'Atlanta; Cathy Rice, Detroit; Margaret Caines, consultante en formation et conception; Helen
Getka, Washington; et Frances Baltzan, Washington.
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Armande Audet, directrice intérimaire de la
nouvelle direction des employés recrutés
sur place (HRL).

que, grace a la réorganisation et a 'augmentation
des ressources, nous serons en mesure de
consacrer I'attention nécessaire a la planification
stratégique et a 'administration des ERP. Afin de
nous appuyer sur une base solide, notre priorité
sera de rétablir la communication avec les ERP et
les gestionnaires des missions. Nous évaluerons
avec eux les besoins et I'étendue des change-
ments ou des améliorations indispensables a
apporter au cadre de la politique des ressources
humaines pour les ERP, les outils de gestion et
les services généraux que nous fournissons.

Dans un avenir plus immédiat, nous terminerons
et mettrons au point la nouvelle méthode de
détermination de la rémunération, mise en oeuvre
en avril 1999. Nous acheverons également les
deux examens de la classification en cours (I'une
sur les postes consulaires des ERP et l'autre sur
les postes d’administrateurs des systémes des
ERP) et poursuivrons les travaux sur la mise en
oeuvre des régimes de pension distincts. Nous
appuierons en outre 'adoption de la stratégie de
formation des ERP développée par le Centre
d'apprentissage pour les services ministériels
(CFSS) et y participerons de toutes les maniéres
possibles.

Ce n’est qu’un bref apercu de la tdche qui nous
attend, et j'espére que nous pourrons compter
sur 'aide de tous pour faire progresser notre
programme dans les mois a venir.

Armande Audet




