TABLEAU II

ENTREPRISES CANADIENNES AUXQUELLES DES SOCIETES SUD-AFRICAINES SONT AFFILIEES
(au 31 mai 1988)

TABLEAU I1T

Bayer Foreign Investments Ltd., Toronto (Ontario)

Gouv. du Canada (Ambassade du Canada, Pretoria), Ottawa (Ontario)
Menora Resources Inc., Toronto (Ontario)

QIT-Fer et Titane Inc., Montr&al (QuEbec)*

Sternson Ltd., Brantford (Ontario)

Varity Corporation, Toronto (Ountario)

Unican Security Systems Ltd., Montr@al (Qué&bec

. .

~NOY W N

* Appartient maintenant 8 la RTZ Corporation PLC, Londres, Angleterre,

PART DES ACTIONS DETENUES PAR' LES SOCIETES CANADIENNES .
DANS' LEURS AFFILIEES SUD-AFRICAINES T

En dehors de 1'Ambassade du Canada, les autres soci@tBs affiliées
travaillent dans les secteurs de 1l'industrie chimique, de 1'exploitation
miniBre (en mer et 3 ciel ouvert, 8 terre), de la construction, du mat@riel
agricole et de la distribution. Ces entreprises ont manifesté& 1'intention de
poursuivre leurs activiteés en Afrique du Sud pour le moment. Leurs raisons de
le faire sont diverses : rentabilité, confiance dans l'avenir de leurs
produits et de leurs services, désir de ne pas c8der la place 3 leurs
concurrents, et incapacit@ de vendre leurs parts ou de recouvrer la valeur
véritable de leurs actifs.

Le Code canadien d'&thique s'applique 8 toutes les soci@t@s canadiennes
op@rant en Afrique du Sud, quelle que soit la valeur de leur investissement ou
le nombre des employ@&s concernBs. Parml celles quil demeurent, la plus petite
emploie quatre personnes, dont deux Noirs, et la plus importante, pr2s de
2 000 employés, dont environ 1 400 Noirs. Quant 3 la part des actions de
leurs affiliées d&tenue par les socl&t&s canadiennes, elle va de 7 % 3 100 %.
Les chiffres pertinents figurent au Tableau IIT. :

Comme on pouvait s'y attendre, la diminution r&guli®re du nombre des
sociBt8s canadiennes opérant en Afrique du Sud s'est accompagn@e d'une bailsse
correspondante de 1'investissement direct. Entre 1981 et 1988, elle a &tE de
73 %, comme le montre le Tableau IV, . .

La diminution de 1'investissement commercial canadien et des opérations
de nos socidtés en Afrique du Sud s'est accompagn€e d'une baisse
correspondante du nombre des employés de ces sociBtés affiliBes. D'un maximum
d'environ 26 000 employés (20 000 non-Blancs) en 1985, on est tombé
aujourd'hui & un chiffre 3 peine supérieur & 5 000 (3 300 non-Blancs). Si,
pas plus tard qu'en 1985, on pouvait encore dire que le nombre des employés
des affili8es canadiennes et leur contribution ¥ 1'Bconomie sud-africaine
&taient importants, cela n'est plus le cas, 3 quelques exceptions pr2s. Alors
qu'ils faisaient autrefols entendre collectivement leur avis au sujet des
questions &conomiques, politiques et soclales, leur influence combin&e est
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% des actions

1. Bayer Foreign Investments Ltd., Toronto (Ontario) v
(1) Bayer South Africa (Pty) Ltd. 74

(2) Bayer Miles (Pty) Ltd. ) 100
(3) Chrome Chemicals (Afrique du Sud) (Pty) Ltd. _ 100
(4) Haarman & Reimer (SA) (Pty) Ltd. N 50
(5) Rubber Chemicals (Pty) Ltd. 100
(6) Vergenoeg Mining Company (Pty) Ltd. 100

2. Gouv. du Canada - Min. des Affaires ext&rieures, Ottawa (Ontario)
Ambassade du Canada, Pretoria et Le Cap ° ' _ - 100

3. Menora Resources Inc., Toronto (Ontario) :
Ocean Diamond Mining Limited . - 15,8

4, QIT-Fer et Titane Inc., Montr&al (Québec)
Richards Bay Minerals : . C o 50%
(Tisands (Pty) Ltd.) . -
(Richards Bay Iron & Titanium (Pty) Ltd.)
* DEtenues par la soclé&td-mire britannique

5. Sternson Ltd., Brantford (Ontario)
Sternson (SA) (Pty) Ltd. o . , 24

6. Varity Corporation, Toronto (Ontario) S
Fedmech Holdlngs Ltd. : 7

7. Unican Security Systems Ltd.,’ Montréal (Quebec)
'ILCO Unican (SA) (Pty) Ltd. ~ - ' T 33,3

aujourd'hui nBgligeable. C'est 13 une perte particuliBrement regrettable en
ce qui concerne les programmes soclaux spE@cifiquement congus pour les employ@s
non-blancs, leurs familles et, dans certains cas, des collectivit®s toutes
entiBres. Bien que les derni®res eéntreprises affiliBes ¥ des sociBtés
canadiennes continuent, dans la majorit@ des cas, de faire des efforts dignes
d'€loges, leur influence est limit&e par leur petit nombre. Les Tableaux V et
VI illustrent 1'importance des changements subis par le nombre des ‘employés
des affilid@es canadiennes au cours de ces trois derni®res annges.
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