@

i~l

Ottawa, Canada

ebdo

Volume 6, NO 38
(Hebdomadaire)

Canada

le 20 septembre 1978

La nouvelle stratégie de I'emploi du
gouvernement comprendra des coupures

dans le régime d’'assurance-chémage .. 1
Vente de préts hypothécaires ...... 2
Conseiller spécial delaGRC ....... 3
Un Canadiena ’'OCDE .......... 3
Premiére visite d’'un gouverneur

général dans I’Est de I'Arctique . .. .. 3
Utilité d’un service de conseillers
familiaux au sein de la police ...... 3
Décésdu juge Cliche .. .......... 3
Exportation d’habitations cana-

diennesiag. SR i . B 4
Jamboree des scouts francophones . .. 6
Lachroniquedesarts ........... 7
Nouvellesbréves . . . .. .......... 8

T
T

! g
gﬂ.mw“ﬂ“"" ';' AFF»“QE"
o= FRINUAN e
EATE

- EURES
¥ FREAIR E‘_‘(T;i,ﬁlm._Un

§ AFFAINRES :
i T 1 AW A

ggp 25 1918

R

& i o)
1 gi3LIOTHEG E

3 Y )4
viz.x'a?AAR- b

SIRRATIEAS
s

Cette semaine...

Les timbres-poste pour le courrier aérien ont
été utilisés au Canada pour la premiere fois le
21 septembre 1924, sur du courrier transporté
de Haileybury (Ontario) a Rouyn (Québec).

La nouvelle stratégie de I'emploi du gouvernement comprendra des
coupures dans le régime d’assurance-chdmage

Le ministre de ’Emploi et de 'Immigra-
tion, M. Bud Cullen, a proposé, le ler
septembre, une “stratégie de I'emploi”,
au co0t de $710 millions pour
1979-1980, ‘“qui créerait 113 000 années-
travail d’emploi ou I’équivalent et bénéfi-
cierait 4 quelque 368 000 personnes sous
forme d’emplois ou de formation™.

Les $710 millions, a poursuivi M.
Cullen, se répartiraient ainsi: $570 mil-
lions en versements directs, $100 millions
en impots pour lesquels on accorderait un
crédit et $40 millions, venant des fonds
de I’assurance-chomage, qui serviraient a
créer des emplois.

Le ministre a aussi annongé les mesu-
res prises pour économiser, I'an prochain,
$580 millions sur le Régime d’assurance-
chomage, dans le cadre de I'engagement
pris par le gouvernement de réduire ses
dépenses.

L’entrée en vigueur, au cours de I'exer-
cice financier 1980-1981 de tous les
changements apportés au Régime d’assu-
rance-chomage, entrainerait des écono-
mies annuelles variant plus ou moins
entre $750 millions et $1 milliard. Ainsi,
pour la premiére année compléte, le
gouvernement réaliserait de $700 millions
A $900 millions d’économies; celles du
secteur privé varieraient entre $50 mil-
lions et $100 millions.

Voici les changements que l'on se
propose d’apporter au Régime de I'assu-
rance-chomage:

Modifications proposées

. Condition d’admissibilité plus élevée
pour les “‘réitérants” — La condition d’ad-
missibilité serait augmentée pour certains
des prestataires qui auraient déja touché
des prestations au cours des 52 semaines
précédant leur demande. Le nombre de
semaines d’emploi nécessaires a la réad-
mission serait au moins égal au nombre de
prestations hebdomadaires touchées du-
rant la période de chomage précédente. Si
ce nombre s’avérait inférieur a la condi-

tion normale d’admissibilité variable, c’est
celle-ci qui prévaudrait.
« Nouveaux arrivés sur le marché du
travail — Les nouveaux arrivés et ceux qui
retournent sur le marché du travail aprés
une longue absence devraient satisfaire a
une double condition d’admissibilité.
Pour avoir droit a I’assurance-chomage, il
leur faudrait avoir accumulé 40 semaines
d’emploi assurable au cours des deux
années précédentes. De ces 40 semaines,
un nombre de dix a 14 semaines —
dépendant du taux régional de cho-
mage — devrait avoir été accumulé pen-
dant la deuxiéme année.
. Augmentation du montant de la rému-
nération assurable — En vertu de ce chan-
gement, la semaine de travail, pour étre
assurable, devrait consister soit d’un nom-
bre minimum d’heures de travail soit
d’une combinaison d’autres éléments.
. Réduction de la prestation hebdoma-
daire — Le taux des prestations serait
réduit, passant de 66 et deux tiers p.c. a
60 p.c. de la rémunération hebdomadaire
assurable.
. Prestataires a revenu élevé — Ceux dont
le revenu annuel brut, prestations d’assu-
rance-chomage incluses, dépasse $22 000
feraient 'objet d’une récupération spé-
ciale.
« Nouvelle formule de financement des
prestations de la phase de prolongation
fondée sur la durée d’emploi — La réparti-
tion du coit de cette phase entre le
gouvernement — qui la supporte seul
maintenant —, les employeurs et les em-
ployés rendrait la formule de financement
des prestations plus équitable. Cette nou-
velle formule et les autres changements
provoqueraient probablement une réduc-
tion du montant des cotisations en 1979.
Le ministre a souligné que “ces chan-
gements visaient a accentuer les aspects
du Régime d’assurance-chOmage qui inci-
tent au travail et aussi 4 encourager les
gens a chercher, accepter et conserver un
emploi.”



