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des mtérétﬁ de l’nndustrle. L’inten-
tion de la Législature de Québec en
agcordant ce bonus était d'encoura-.
ger et d’'angmenter I’exportation du
beurre en Angleterre. Il s’agit de
gavoir 8i l'octroi d’un bLonus a Gté
avantageux ou contraire aux inté-
réts de l’'industrie du beurre A la
campagne ; telle est la question i
résoudre.

Tandis que M. A. A. Ayer déclare
que, selon lui, il est résulté un
grand bien de la distribution du
bonus, M. A. J. Brice prétend que
le dit bonus n’est ni plus ni moins
que de argent gaspillé. Pour lui,
au lieu d’avoir été profitable & 1'in-
dustrie beurri¢re, 1'octroi d'un
boous laia fait du tort. A part un
unique cas, il ne 8’est pas fabriqué
une seule livre de beurre dans cette
provinee comme résultat du bonus.
Il semble que les personnes qui ont
fabriqué du beurre & Montréal avec
le lait et la créme venus de la pro
vince d’Ontario ont en une bonne
part du bonus et ainsi ils ont établi
leur commerce aux frais de la pro-
vince. Quand les réglements ayant
trait au bouus sont venus en furce,-
ce sont seulement les privilégiés qui
en ont eu connaissance, cette con-
naissance se rapporte A un trés
petit nombre de crémeries.

M. Brice propose ensuite une ré-
golution en conséquence dont nous
ne reproduisons pas les termes un
peu vifs  cette résolution n'ayant

pas été soumise au . vote faute d'un
sewml pour 'appuyer.

M. Aver rétorque qu’'il est surpris

troi du bonus n'a pas été un succees.
Des milliers de circulaires ont été
adressées nux crémeries ¢t au com-
merce au sujet des réglements con-

socialisme
ileaders du mouvement unioniste,

LE PRIX COURANT

mité suivant est nommé pour rédi-
gér la résolution : MM. K. A. Brice,

A. W. Grant, P. W, M‘Il,.q,.m Jas .

Dalrymphe et W. Nivin.
>
LASITUATION ACTUELLE ET LA
l’(llll’l‘lQliE DES TRADE-
UNIONS.

(8756)

L'ensemble des Trade - ['nions,
ne comprend pas, au dire de M.
Paul de Rousiers, plus de 1,300,000
membres, soit ajoute t il, un cin-
quitme des ouvriers miles, mais the
best men belong to the Unions, ce sont
les meilleurs hommes qui font par-
tie des Unions, ¢'est 1'élément le
plus actif & tous les points de vue,
le plus intelligent de la masse ou-
vricre, et si le reste de cette masse
n’est pas aftilié aux associations, il
n'en subit pas moinsleur impulsion
il en constitue 'armée de réserve.
Les principes de leurs chefs peuvent
se résumer dans ces mots prononcés
en 1891, al'ouverture du congreés de
Newcastle par M. Thomas Burt, se-
crétaire parlementaire du Board of
Trade et ancien ouvrier mineur :
S Never bother yowrselves about the un
attainable and do not trouble yoursel-
ves for a moment about the incrvitable

“et tous ses collégnes des Unions pro
fessent que c'est 'homme lui-mém.
qui fait avant tout sa destinée.
de Rousiers, raconte que dans un
petite ville du Staftordshire, il e
tendit développer la théorie suivarn
te : * Un homme tres savant et ti
au courant des questions d’atavism:
a constaté d la suite de nombreuse.
observations que, dans lesactes d'u
individu donné, il y a 10 0jo de re-
ponsabilité atavique, et 90 00 de re-

sponsabilité individuelle., Ainsi, Jois

que vous rencontrez un insucees
n'allez pas en accuser cette vieill
canaille de grand'pere... Nous n
savons pas quelle est Ia valeur scien
titique de cette doctrine, mais ell

cest i coup sQr moins démoralisants

que celle qui tend A& soustraii.

“I'homme 3 la responsabilité de ses

‘ments sont,

—Ne vous inquiétez jamais de ce’

(ue vous ne pouvez atteindre, et ne
vous troublez pas de ce que vous ne
pouvez ¢viter.”  (Yest i une sage
maxime, bhien conforme au génie
anglo sagon, toujours
aux chimeres,

de

Si avaneé quesoit le
certains d'entre les
ils
ne négligent ancune petite ameliora-
tion, tel John Burns qui se félicitait

cernant le bonus, et si les intéressés | en attendant le milleninm de la na-

n’ont pas cu les informations néees- | tionalisation de

saires c'est parcequ'ils ne les ont pas | établir deux

lues.

M. A. Hodgson est d'avis quel

I’Association se prononce de toutes
ses forces contre 1'octroi de bo
nus qui n’ount aidé la campagne en
aucune facon. Il dit que I'amélio

ration dans les appareils réfrigé- |
rants et les facilités d'expédition!

apportées par le gouvernewent fé-
déral ont plus fait pour la campa:
gue que toute autre chose et il pro-
pose :

“Qu’un comité soit nommé pour
préparer une résolution demandant
de cesser le ~yatclue d'octroi de

bonus aux crémeries et de repmter‘l association,

les sommes votées & cette fin sur
une-augmentation et une amdéliora-
tion des moyens de réfrigéraiion’
tant sur eau que sur terre.”

La motion est acceptée et le co-

laterre, d’avoir fait
terrains publics de
laien-tennis dans le parc.le Battersea.

Trait remarquable et qui est en
core un caractére général de 'esprit
anglais, presque tous ces hommes

~ont de fortes couvictions religieuses

sur lesquelles ils appuient des doc
trines morales fort élevées. Beau-
coup des chefs des mineurs fout par
‘tie de la secte des méthodistes et
wur depuis leur jenuesse, des /ocal
p)(’ache's des prédicatgurs volon-
taires @ 'un d’eux, Albert Stanley,
a commencé & précher dos I'dge e
qnatmze ans, suivant l'exemple de
son pere.  Pour étre les :métres de
ils ne croidut nulle-
ment & la Lublesse frrémédiable de
Pindivida : ¢ Ce dont le monde a
besoin, ce n'est pas d'intelligence,
© ‘est lc caractere,disait John Buruas,
'le principal des députés ouvriers,

pratique et’
Ppeu disposé i se laisser entrainer
d'entendre dire & M. Brice que 'oc- |

justement

actes pour les reporter sur ses anee
tres et répand la eroyance i 'inanite

. de tout effort individuel.

La sagesse seule des chefs ne sufli
rait pay A assurer le succes des
Unions, mais elle est complétée en
Angleterre par la sagesse de leur-
membres ; 'une des preuves en es
Ia  régularité _avec laquelle soui
payées les cotisations. Les regle
du reste, inflexibles sm
ce chapitre ; au bout d'un petr
nombre de semaines, le syndique
qui se trouve en retard est rayé
sauf, bienentendu s'il est malade on
en ¢tat de chomage foreé, auxquels
cas il est seconru ; et les cotisations
sont trés élevées @ 1 shilling, qued
quetois 1 sh. 6 d:-dans presque ton
tes les Unions anciennes et puissan-
tes,  Pouar s'tmposer une  charge
aussi sérieuse, il faut quiun ouvrie
soit  sobre,  prévoyant,  éeonome
Ainsi, se trouve justiti¢ le mot qur
nous ¢itons plus haut @ The best e
helony to the Unions. Les sommes
amsi recueilhies par les Unions son’
divis¢es en plusieurs parties @ d'
bord, un fonds pour permettre -
soutenir des greves 5 puis, des ¢
serves destinées A assurer le servier
des secours aux membres en i
d'aceident, de maladie, de chomage
et méme des pensions de retrail
pour la vieillesse. Comme le fu.
remarvquer M. de Rou
siers, et ¢'est du reste un fait dey
périence, L richesse des Unions e~
plutot nue garantie de modération
avant de risquer de perdre leurs 1¢
serves, elles peésent soigneusemer”
les chances de suacees, examinent ~
le litige est assez sérieux pour moti
ver une grande dépense et ne se ri-
quent pas a la légere.

Esprit pratique, valeur morale
culture intellectuelle des chefs, per
sonnel composé de 1'élite des ou
vriers de métier, intérét actif portd

~

M.

.



