
Pour réaliser des économies de cet ordre, il faudrait 
établir un mécanisme de vente central et 1'assortir au 
programme pour maximiser le jeu de la concurrence 3 
11 intérieur du système de distribution. Des économies 
3 peu près équivalentes pourraient assurer 1'établisse­
ment d'un programme de gestion de l'offre qui profiterait 
incontestablement aux consommateurs ainsi qu'aux produc­
teurs.

Gestion: La réussite d'une telle entreprise nécessite 
une gestion très compétente et d'une haute qualité. La 
nature même de 1'organisme, qui doit être une société 
privée indépendante de la Fonction publique, mais agissant 
en tant que société publique de fiducie, permet une plus 
grande liberté de manoeuvre pour attirer les compétences, 
d*o0 qu'elles viennent. Le poste de directeur exige des 
qualités exceptionnelles d'habileté, de fermeté et de 
diplomatie. Le conflit d'intérêts inhérent entre les 
membres du Conseil, le gouvernement, 1'industrie et le 
public, tant consommateurs que producteurs, réunis dans 
un microcosme de 1'économie agricole, et la nécessité 
de concilier ces intérêts 3 la plus ou moins grande 
satisfaction de tous constituent les principaux défis 
3 relever et la rançon du système. Pour remplir ces 
fonctions au su et au vu du public, avec 1'obligation 
constante de lui rendre compte (politique qui n'est pas 
tellement prisée des producteurs) tout en étant employé 
directement par l'une des parties intéressées, il faut


