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Yimmiense mzjorité d'entre’eux 1° Impression
immédiatement de nos réglements, pour le plus;
grand avantage des associés nouveaux, résidant’
en dclors de St-Hyacinthé et:3 qui mous n'a-
‘voris pu, jusqu'ici, les ‘pfocurér autrement que.
par des 'instructions verbalés, 2© L'adoption
d'un réglement 2 Péffet qie I'Union St-Joseph
"paiéra 1a dofiitic de riille pitistre auk représen-
tants du sociétaire décédé, aussit6t que nous'se-
rons un nombre d'associés qui réste a fixer.
Ceétfe deriiidre mesu¥e'qiii rericontré, nous en
'$5iimes cofivifhcus, Iapprobation de tous les’
htéresséssuni-aiiséi pour edet d¢ faclliter Pad-
Hesion dé Holivellés récrues'par Teffét d’in bé-
fidfice’hssez Condidérable étd'utle ‘garantie ab-
“solie~tétant donnée la mdnidte 'particuliere:
‘Hiént*écridmiqlie 'ét ‘prideén’e’d’atiministrér nios
filfes, T
 Juddorici; nos hvos cHint que'Paddption de
cétte dérridre figslire 'fie' fit’prématurée ¢t plo,
16t dethiifre ) “effraifer céux 'dds rid!
moins favori$ss solis'le'rapport dela fortune—
pour ‘lésdiiels vn durtidir de ‘cbtisation, ‘toute
diniitie qielle oit, &t un “Epohvtintall. Nous
rious t7Ompidns, et'hots'dn Sctnfries foit aise.La
“r’éﬁé’:ﬁdh,'?ﬁ’ﬁ‘oﬁﬁﬁﬁé&e‘;gif qWellfiies uns d’en-
3re dds derniirs, Wt Prblse e HB8h dens ¢t de

vénté ; la voici : Ce'dlirplils’ ii'on' dovs demran- |

de'nibus _He'l'€EargndroNs’pas 1$olément ct, 1'é-

- Patgnerions-nous cgae le-rksultdt atteindrdit
Certainbrieht' 3% cllui' e Ya "eollettiVite : done
Hiajororis le bénéhite,
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- AU @t ouviier Pon dst apprenti, ‘et'il |

‘st probible-que Te!Bh appreliti ddvierdralbon
‘Guvrier,
___On-se'pldint giie RS bonis dpprentis sont ras
*¥és,
Mais'TorEsd\iveiit, stles apprértis nesont pas

e quils"dBlvéneEthe, c'ést ue Von n’dst pas ¢é
‘quion’tévilit-Ettepoar'éix, Et'Je ttois juste
dedive qie-dils negligént 14K ‘devoits, cest
“bientsoiivént patce qu'on-id s'est "puinit doriné
lapaifeidedés Teur appfdntte, “Sads-doite, lil
ne Futpas' siréhargér te-pré&ptes'ta mémoite
des enfants ; mhdis il Hie'faufpas; #dn plus, ledr
laisser ighdtér-éommént-ils “Sont obligés de sq
ISondiiire ponrisdtisfilre!R e iqiyexipdnt “d’eu
1a 1ot Ut dévoirdt Fint&rét de '16ir Avdiir, Je

s QT titherode PENKYr *feifts oblgations f ,
§ maitre, sois muct, méime avec tes Fitetsydlk:
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"Pour qiie ce résiiné soit wleux A 'leur portée,
car je suppose qu'on !s lew fera lire, je vais le
‘mettre sous la forme d’une allocution directe,
Voici donc, 4 peu prés, ce que doit dire 3 un
jeune apprenti unie personne qui lui porte inté.
rét, :
« Le maitre que tes parents te donnent, va ;
les remplacer auprés de toi dans'auvre impor-
tante de ton instruction ; c'est lui qui fera de
toi un bon ouvrier, et qui te mettra & méme de §
gagner-hoinétement ta vie,
 Tu ne saurais donc avoir pour lui trop de !
respect, puisqu'il tiént la place de ton péreet |
de'ta mére ;trop de dévouément, puisque tu ;
Tui'devras la profession qui rendra ton existen-
ce indépendante et honorable. 8

«Lerespect ne consiste pas seulement dans :
des démonstrations extérieures et ‘dans des for. :
" mules de'lingage ; il'ést dans:le &ceur ;.ét,de Iy, ;
il passé-dans Vintelligence, et se méle 2 ‘toutes
les actions dg la vie. ‘

« ¥ & dévouement consiste ddns une disposi-
‘tion vive et sincére 2 faire tout'cé dort on et -
capable pour étre utile 3 un bienfaitéur, pour -
‘Tobliger, pour lui plaire, et a faire volontiersle
sactifice de tout ce qui détoiirnerait.de 'accom- -
plisseient de ce devoir. _ _
“ En entrant dans cette nouvelle famille,n'es.
- jére pas y trouver lindulgence, peut-étre ex- .
‘cessive, & laguelle tu ¢tais accoutumé dans s
‘tiéhne ; on 'séra $évdre énvérs toi, on ne te pas- -
‘sera rien ; et par 14 on te rendra un grand ser-
wvite's il est bon qu'un enfant vive avec des:
‘étranjers et soit dé bonrie héure seVré des doi- -
ceurs de la maison paternelle, C'est ainsi‘qu'en:
'fajsant Pappientissage d'un méticr, il fait ausi!
celui de la vie, :

« Songe que toutes les ¢ontrariétés qu'on te:
fera éprouver sont pour ton bien ; né ten irrite*
jamais ; point de dépit, point de rancune se-:
crite, point de Jarmes ; prends tout én borie
part ; sois reconnaissant’ d'un reproche, d'une:
réprimande, d'uiie punition, et ne'va ‘pas folle:
ment te figurér qu'on te véut'du malparce gies

par de rudes exigehces, on assure ton bonheu
Avafit. Tu le Sefitiras plus tard, :

« Sois, chez ton maitre, d’uné dis¢rétion iné:
prochable ; ne regarii pas ce que on ne vedt:
pas montrer A tes yéux ; n’écoute pas ce -qu;
'est point dit pour tes ofeilles ; ‘ne chercht;
 point A.pénétrér les secrets.de la maison.
"« Surtout ne fedis pas au dehors cé qui §3
‘padse, tie fépRte poifit ¢¢ que fu'y as entéidh:
Povr tout ¢e qui cbrcernie fa ‘maison de’ton;
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