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5 . Formation

nement canadien encourage les sociétés à assurer à leurs
employés et à leurs familles des services médicaux et de
santé satisfaisants, le transport entre le domicile e t
le lieu de travail, un logement convenable, l'instruction
de leurs enfants et d'autres services sociaux tels l'assis-
tance judiciaire et l'assurance-chômage .

et avancement

Les sociétés devraient mettre sur pied des programmes de
formation et fournir des possibilités d'emploi pour faciliter
aux noirs l'accès aux emplois spécialisés et semi-spécialisés
et pour leur permettre d'accéder plus vite à des poste s
de surveillance, plutôt que de recruter du personnel à
l'extérieur du pays .

6 . Relations raciale s

- Les sociétés devraient intégrer le plus possible leurs installa-
tions de travail, de loisirs, d'enseignement et de formation
ainsi que leurs salles à manger et cafétérias . Les sociétés
devraient demander des conseils et de l'aide à des organisations
sud-africaines comme l'Institute of Race Relations et la
National Devel opment and Management Foundation qui ont étudié
à fond le problème de la productivité et de l'efficacité du
travailleur et qui peuvent apporter unr aide précieuse à la
recherche de solutions avantageuses à la fois pour les travailleurs
et les sociétés .

4 . Le Gouvernement canadien a l'intention de suivre les événements de
près . Les sociétés canadiennes opérant en Afrique du Sud devraient rendre
publics des rapports annuels suffisamment détaillés pour permettre une évalua-
tion de la mesure dans laquelle elles ont réussi à réaliser les objectifs du
code de conduite .


