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GUE DES MISSIONS - 43 - TABLEAU VI
CAPACITE BILIN | - a4 -
Administrative and
Administrative and Employment Category Management Foreign Services Administrative Support
Employment Category Management Foreign Services Administrative Support Catégorie d'emploi Gestion Administration et Soutien Administratif CVM CRM
Catégorie d'emploi Gestion Administration et Soutien Administratif CcVM CRM _ Services Extérieurs
Services Extérieurs Post x CR g R % R "
Post % CR % R |4 CR ] Mission cy N T % cy N T H cv N T x MIN % MAX % l
Mission cy N T z cv N T % cv N T 1 MIN £ MAX % 1
PEKING/
PEKIN 100-100 |1 1 100 33-44 ) 7 100 14-21 7 14 50 25 33 68
MEXICO 100-100 | O 1 0 29-36 |10,713 77 25-38 2 7 29 30 39 57
PHILADELPHIA/
PHILADELPHIE 100-100 | O 1 0 0-50 17100 33 67 33
MILAN 100-100 11 1% 100 25-50 1 2 50 40 60 67
PORT-AU-PRINCE 100-100 |1 1*| 100 50-67 5 100 67-100 | 3 3{ 100 67 89 100
MINNEAPOLIS 100-100 1 1% 100 25-50 3 67 40 60 75
PORT QF SPAIN 100-100 |1 1 100 30-40 7 88 25-50 1 3 33 33 47 75
MOSCOW,
MOSCOU’ 100-100 |1 1 100 44-56 8|, 83 35-41 14 29 45 52 52
PRAGUE 100-100 {1 1*1 100 40-60 3 3 100 20-40 2 [ 33 36 55 60
MUNICH 1 1 100 33-67 71 100 0-50 2 0 20 60 50
PRETORIA 100-100 | 1 1 100 50-75 4 5 80 40-60 4 7 57 55 73 69
NATROBI 100-100 | 0 1 0 33-44 7 9 78 13-25 1 7 14 28 39 47 -
QuiTy 100-100 |1 1 100 100-100 | 1 1 100 50-100 {1 2 50 75 100 75
NEW DELHI 100-100 |1 1 100 18-24 12 67 25-38 8 25 23 ki 52
RABAT 100-100 | 1 1*| 100 33-67 2 2 100 50-75 4 41 100 50 75 100
NEW ORLEANS
NOUVELLE ORI{EANS 100-100 11 100 100-100 1| 100 100 100 100
RI0 DE JANEIRQ 100-100 | 1 1*} 100 50-100 | 2 2 100 100-100 |1 1 100 75 100 100
NEW YORK CONGEN 100-100 | 2 2 100 31-44 |16 16] 100 38-50 3 7 43 a 52 84
]
hj
NEW YORK LA OF THE SEA|100-100 | 0 /% 0 100-100 | 1 1| w0 |10 100 50 ROME 100-100 127 2| 100 | 33-22 8| 88 | 40-50 0] 60 42 50 75
HEW YORK DROIT DE LA MER
SAH FRANCISCO 100-100 {0 1 0 29-43 6 83 38 50 n
HEW YORK UN 100-100 | ! 1 100 50-63 10 90 27-33 7 14 50 40 48 68
SAN JOSE 100-100 |1 1* 100 20-40 5 5 100 25-50 2 4 50 30 50 80
NIAMEY 100-100 00 100
SANTTAGO 100-100 | 1 1 100 40-60 | 4 4| 100 25-50 |1 4 25 40 60 67
0osLo 100-100 |1 1 100 25-50 1 3 k] 25-50 1 4 25 33 56 38
SAD PAULO 100-100 1 1* 100 50-100 | 1 2 50 100-100 | 1 1{ 100 75 100 75
OUAGADOUGOU 100-100 11 100 100 100 100
. - SEATTLE 100-100 | 0 * a 43-57 6 7 86 50 63 75
PRIS et : 100-100 |3, 3 | 100 | 38-50 | 2077 20| 100 38-46 |23 26| @88 43 50 %
SEQUL 100-100 | 0 1 0 20-30 7 7 100 27 36 88
PARIS cCC 100-100 1( 100 100 100 100
SINGAPQRE /
PARIS OECD SINGAFOUR 100-100 1% 0 30-50 9 67 20-40 5 0 35 53 40
PARIS OCDE, 100-100 |1 1 100 40-60 51 100 40-60 | 4 5 80 45 64 9N - -
STOCKHOLM 100-100 | 1 1 100 33-50 4 100 25-50 4 50 k] §5 78
PARIS UNESCO 100-100 | 1 1* 100 100-100 1] 100 50-100 1 100 75 100 100
* FS-3 incumbents LEGEND/LEGENDE ; N - Number of bilingual employees / Nombre d'employés bilingues
* ¥5-3 Incumbents LEGEND/LEGENDE : N - Number of bilingual employees / Nombre d'employés bilingues Titulaires FS-3 T - Total number of employees / Nombre total des emplayés
Titulaires FS-3 T - Total number of employees / Nombre total des employés CV - Bilingual capacity required / Capacité bilingue visee
CV - Bilingual capacity required / Capacité bilingue visée CR - Current bilingual capacity / Capacité bilingue réelle
CR - Current bilingual capacity / Capacité bilingue réelle 'CVM - Bilingual capacity required for Post / Capacité bilingue visee
CVM - Bilingual capacity required for Post / Capacité bilingue visée pour la mission
pour l1a mission oy CRM - Current bilingual capacity for Post / Capacité t_)il!ngue réelle
CRM - Current bilingual capacity for Post / Capacité bilingue réelie M 31.12.82 pour la mission
oarc, 31.12.82 pour 1a& mission



